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9:00 :
Digital e sharing per una comunicazione interna efficace — P. Vallicelli #comm u n Ity

Reputazione e Governance: orientare i comportamenti social — A.
Alfieri

#Appartenenza

Leadership aziendale ed emozionale: come guidare le persone — A.
Rafkalska e R. Cardellicchio

Liberta di pensiero e complessita: immaginare |'innovazione e
favorire I'appartenenza - F. Tassinari

#EssereFelici

Dalla resilienza alla felicita: buone pratiche per misurare ed
accrescere il bellessere aziendale — A. Perna e E. Aloisio

Lean Thinking: la forza del modello lean per decisioni snelle #DeCIdere

- A. Bergianti

“Essere felici in azienda... si pud?" - Atto unico di teatro di corner - aperltlvo
impresa a cura di E. Bonani e A. Perna spettacolo teatrale - buffet

#Edutainment

Didattica esperienziale: I'arte di imparare divertendosi — A.
Perna e E. Bonani
Ultimate Frisbee: Testimonianza di E. Artoni (allenatrice

Nazionale Femminile Ultimate Frisbee) CO N TATT I

A scuola di HR: |a scuola come risorsa umana per le #AZIendaDIﬁusa 0536 999811

aziende - P. Ziliani &
L'individuo e |'identita in relazione con |'impresa - E.
Rossi

cerform@cerform.it

#Orientamento -
Impresa e comunita: quando le influenze reciproche AiCIienti
innescano l'innovazione - F. Tassinari www.cerform.it
Miglioramento continuo: I'azienda orientata al cliente - -
P. Vallicelli =

#Reputazione

Il talento a salotto: Brand reputation, Talent Recruitin Diffusa 0521038420
& Management, Employer Branding — A. Alfieri, E. \

Aloisio, A. Rakfalska, E. Rossi

info@gruppolen.it
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