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PROJECT MANAGEMENT

PER L'INTEGRAZIONE GENERAZIONALE

| partecipanti a questo corso acquisiranno capacita di
trasferimento dei saperi e dei valori aziendali al
personale junior, attraverso tecniche appropriate di
Project Management.

Competenze attese:

 Capacita di costruzione di un percorso di
affiancamento positivo attraverso I'accompagnamento
e la costruzione di esempi e modelli

e Capacita relazionali per |la costruzione di un rapporto
di fiducia, in cui intervengono anche leadership ed
empatia
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SOSTENIBILITA" ED ECONOMIA CIRCOLARE

| partecipanti a questo corso acquisiranno capacita
nella gestione dei processi di sostenibilita’, intesa come
uso consapevole ed efficiente delle risorse ambientali
in quanto beni comuni da valorizzare.

Competenze attese:
* Conoscenza di modelli di economia circolare

* Conoscenza di sistemi di efficientamento energetico
ed ambientale (LCA)

 Conoscenza della norma ISO17889
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SMARTWORKING E UFFICIO FLESSIBILE

Il percorso ha l'obiettivo di formare le persone e le
aziende per un uso piu consapevole e produttivo delle

tecnologie web, social e mobile, per migliorarne

I'impiego e le ricadute sulla produttivita ambientale e

sul work life balancement

Competenze attese:

* Conoscenza dell’approccio e della filosofia del Work

life Balance

e Conoscenza di modelli di ufficio flessibile e activity

based working
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SISTEMI DI WELFARE AZIENDALE

| partecipanti al corso acquisiranno capacita nella - = = e
p . p . . . . q . p ). s Istem I dl PERCHE'OOFINAN.ZI'ATODA
gestione dei piani di welfare aziendale all’interno delle Welfare LB .
proprie organizzazioni. . v TR
aziendale ; e

Competenze attese: ) g
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* Capacita di analisi dei fabbisogni dei lavoratori e di i , g
individuazione degli strumenti di welfare necessari E, /

» Capacita di progettazione di un piano di welfare
aziendale
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IPER CONTATTI E INFORMAZIONI

cERFSRM

CRISTINA REVIATI
Cell. 347 8316512
E-mail: reviati.c@cerform.it

http://www.cerform.it/innovazione-sociale
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