IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 18 marzo 2014, presso la sede di Confindustria in Roma

Tra

CONFINDUSTRIA GERAMICA

e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI
UGL CHIMICI
FIALC- CISAL
FAILC della CONFAIL

FESICA - CONFSAL

& stata stipulata la presente Jpotesi di Accordo per il rinnovo def CCNL 22/11/2010 per gli addetti
allindustria delle piastrelle di ceramica, dei materiafi refrattari, ceramica sanitaria, di porcellane e
ceramiche per uso domestico e ornamentale, di ceramica tecnica, di fubi in grés.

La presente Ipotesi di accordo, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, sard sottoposta zlla
valutazione dei laverateori.

Le Organizzazieni Sindacali si impegnance a comunicare a Confindustiia Ceramica Favvenuta
approvazione entro il 24 aprile 2014

L'efficacia della presente Ipotesi di Accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
& sospesa fino allavvenuta comunicazione di approvazicne.,

~ UGL CHIMICI
/(/’#/v%i

FIALC- CISAL

FAILG della CONFAIL




PREMESSA ED ASSETTI CONTRATTUALI *

Premesse che ai sansl dell’accordo interconfedarale 28 glugno 2011 &:

- obiettive comune delle partl sociali I''mpegno per un slatema di relazieni Industriali ¢he crel condizionl di
compotitivit e produtfivith tall da rafforzare |l aistema produttivo, I'occupazione e le retribuziont;

- la contratiazione deve esaltare la centrality del valore del lavero anche considerando che sempre pld dta
conoscenza , patrimonio del lavoratore, a faverlre le diversita della qualitd del prodeotte & guindl la
competitivitd dell'impresa:

- la contraftaziona collettlva rappresenta un valose e deve ragglungere risultati funzionail allattivita delle
Imprese ed alla crescita di un'cccupazione stabile ¢ tutelata e deve osgere orientata ad una politica di
svlluppo adeguata alle differentl necessita produttive da conciliara con il rispetto dei diritti a delle esiganze
delie persone

- & essenziale un sistema di relazloni sindacall contrattuali regolato e quindi in grado di dare certezze non
sole rdguardo ai soggetti , ai livelll , ai tempi, al contenutl della contrattazione collettiva ma anche
sullaffidabliita ed il nspetto delle regole stabilite;

-  feme vestando il ruolo del ccnl , & comune obleftive di favorire lo sviluppo e la diffuslone della
contrattazione collettiva dl secende livelle per cui vi & la necessith di promuovers Vaffettlvitd i garantire
una maggiore certezza alle scelle operate d'intesa fra aziende e rappresentanze deal laveratorl.

Il eistama contrattuale sl articola;

. sughaccondi interconfederali e sul protocolli d'intesa che &i sono succedutl nel tempo nella digclplina dells
materia sottoscritti dalle Partl firmatarie del presente GCNL ovvero sull'accordo interconfederale 28 glugno
2041, sul Pretacollo d'intesa 31 maggio 2013 e sul Testo Unlce della Rappresentanza 10 gennalo 2014;

- sul CGH.L,;

. sulla contrattazione aziendale negli ambitl & con la modalitd proviate dal CCHNL.;

. su una coordinata articolazlone di relazionl a livello nazicnale, territoriale/distretivale e azlendala aventi
Enalith di consultaziona o di informazione.

A} Il contratto collettlvo_nazionale di lavoro

il contratlo collettivo nazicnale di lavoro avra durala iiennale tanto neifta parte economica che normaliva.

La disdetta del contraito e ta richizsale per il inneve saranno presentate dalle OOSS in tempo utile per consantire
laperiura delle rattaiive sei mesi prima della scadenza.

La parte imprendiloriale dard risconlro alla richlesta di aperiura delle ratlative enlro venli giomi dal ricevimento delle
proposte di medifica,

Durante i 3a mesi anlecedenti e nel mese successivo alla scadenza de! CCNL e comunqus parun perincdo di aelte mesi
dalta data di presentazions delle proposie di innovo, la Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad
azioni diretle,

i Fae dol-bieani I Drimisei Ldall o 1oL conlraito-solett onaledi
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Mel caso, nonoslante il rispette della procedura concordata, il- condratto non venga rintovalo entro fa scadenza d
grecedenle, in sede di negoziaie sara delemminala una copertura sconomica del periode di vacanza contrattuate.

B) La_contrattazions azlendale

La contratlazione aziendsle, o alfemativamente temitoriale, femo restando I'opporunila della non sovrapponibiita dej
cicli negoziali, avra durata idennale e Aguardera malerie ed istitull diversi & non rpetiivi fispetto a quelii propri del CC
e verra pertanto svolla solo per le malere stabilite dalls specifiche-clausele-didavie-del conlratio-sclleltivo i
mmmmtmur%mmmm successivi commi.

La contrattazlone aziendale con contenuto economice, {modalitd, contenut, limitl) & disciptinata dal Gap. Il art.6,

La contrattazlone aziendale dl fipo nemativo potrd awvvanire
« Organlzzazions del lavoro ) 7

Mla zeguenti materle: ,_}"}ﬁ/
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»  Prestazione [avorativa ' _
G e AN i v
A D) 4

Mm



» Qccupazlone s pelilche sociali

* NOTA: Vedere a pag. ... pare refafiva agli addettl affindusida delle imprese produllci di ceramica sanifaima, o
porcefane o ceramiche per use domeslico e aomamentals, of ceramica fecnica, di fubi in grés con rapporti ¢f lavoro
tiseiplinali sina al 13 marzo 2008 da! conlrailn colleltivo per gif addeli alfinduslia chimica.

CAPITOLO |

Parte |

Relazioni industriali a livello nazionale e territoriale

Osservalorio nazionale

Nella consapevolerza dellimportanza del ruglo delle relazioni industiali @ al fine di individuare scelle capaci dl
contribuire alla soluzions del problemt economici & soclsll nonché di odentare l'azione del lavoraton & delle aziende,
Confindusita Ceramica & FILCTEM-C.GIL, FEMCA-CILSL. ¢ VILTEC.-UIL convengone di consolidare a
sviluppare Pattivita dell Osservatorlo nazionale che si qualifica come momento di incontro permanents ira (2 Parti.
L'Osservalorio — ferme restando Fautonomia deliattivita imprenditoriale e le rigpstive dislinte responsabilia dagli
imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori — analizzerd e valuterd, con periodicitd annuale o, d'in{esa fra
e Parti, con la pericdicila richiesta dai probleml In discussicne, le questioni suscettiblli di avare incldenza sulla situazions
complessiva de! setlore ceramico, al fine di individuare con il massimo anticipe possbile le occasioni di sviluppe & di
realizzare le condizioni per favoriflo nonché dl individuare i punli di debolezza, per verificarne le possibilith di
superamenlo.

Cli studi e te analisi svoll dalle Farii aliintemo dell'Osservatorio nazionale poiranno essere di orienlamento per P'atlivitd
di competenza delle Parti stesse ed a lore rguarde Te Parli potranno realizzare avvisi comenl anche al fing
delfemanazione di aiti di indirizzo da parte delle fslituzloni competenti in ording al seguenti ambltl di pos=ibile
intarvento.

« azlonl concortate a tutela dei Made in Italy, con attenzione alla fracciabliita dei predottl ed alla loro
dencminazlone di origing; )
Ricarca di strumznti di intervento e dl gestione capac] di favorire la competitivith; ’

/

Stimolo della demanda pubblica ¢ privata;

+

Sviluppo di politiche finallzzate alla riduzlone dei cozeli & alfinnovazione dl prodatio;

!
Sviluppo della contrattazione interaziendale In ambito seciale.
Saranno, ailresi, cqgelto di confronle le problematiche inerenti | Comitati Aziendali Europsl {CAE) e le azioni tese ad

agevolare Fapplicazions delle norme di legge ienendo confo dells scelte effgttuate a livalle aziendsle e di gruppae.

Rasponsabliifa socialo

Mella sede delfOsservatorio Iz Parti inlendono elzborare rifeimenti uiif ad orientare fimpegno dei seltori sul fema della

responsabilila sociale dellimpresa, partendo dalla valorizzazione del madello di retazionl che le Parti hanno condiviso, &

dell= conseguenti scelte contratiuali complute.

In particolare:

- verra effeftuato un monileraggio dell'adozions volontara da parte dell'impreza i certificazion] ambientali & soclal;

. vemanno valorizzate e diffuse, anche congiuntamentls, le esperienze pli significative che salvaguardino una comet
concorrenzialits, condrastando il dumping amtdentale, sociale ed elico;

- nela conlrattazione di secondo livello, potranno essere usali come paramelr anche adozione di codic elici &
cenificazioni amblentali e sociali;

- werrd valorizzala, ove eslsta, la figura del delegato sociale.

La Parti, sulla basa de! lavoro di un’zpposila Commissione, definiranno linee gulda per favorire la realizzazione, a livell
aziendale, di *Patii di Responsabilitd Sociale”™, ossia di piani condivisi voll & definire iniziative tese a sostencre e
sviluppare la responsebilila sociale dellimpresa, anche attraverso fa defimizione di un codlce di condofta, che verrd
elaborata entro il 34 givgno 2016.

Le Parli acquisiranno i “Patii d] Responsabiliia Soctale® soltoscritli a livello aziendale per farne, Ip sede di essenvetorio,
oggetto di anstisi e approfondimentl 2l fini di una lore valorizzazione ¢ diffusions nel setlona,
",/& ;

o/t oy

Mellambile dell Osservatorio nazional: di seltore song costituite

1 - Amblente o sicuraz2a
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- gfomuoovere presso le autorila compelenti Iniziative finalizzate & faverire lo sviluppo sostenibile & a superare
eveniuali ostacoli amminisirativi;

- confrontare i reciproci orientamenli a fronte delfeveluzione della normativa nazicnale @ comunilana sullambignte »
la sicurezza, individuanda eventuali proposle da soltoporee alle autontd competenti. Gualora fossere individuale
problematiche incident sulla sfera di competenza locale, eventuali inizizlive nei confronti delle competent aulorita
locali saranno assunte dalle dspettive Organizzazioni termitorali competenti;

. realizzare la mulua informazione e valdazione delle iniziative delle Parti in materia ambientale e della sicurezza;

- miglhorare Yazione di ofentamento d imprese, RL.5.8.A. a lavorstori verso criteii di gaslione delle probiemaliche
ambientali e della sicurezza sul lavoro impronlati alla parecipazione,

- seguire l'evoluzione delle condizioni amblentali & della sicurezza del setlore, prendendo in considarazions, per il lore
carattera emblamalico, problematiche connesse con eventuali programimi di isanamentoe, chie agsuimano paricalare
rilevanza. Ove dall'esame specifico realizzalo emergassero orfentamenti comuni wili alla soluzione di problematiche
setonali o locali questi saranno portati a conoscenza dei soggett interessati per forientamento delle proprie azionk,

- individuare proposte comuni per facililare la gestionz degli adempimenl richiesti dalla legge (schede, ecc) e
modalits di evenluale rapporo con 2 [stezlenl nazionali;

- realizzare gli opportuni collegamenti con Tinail per costituire un'anagrale di settore del RL.S.5.A., nel rispetio del
D.Lgs. n. 188£2003 & successive modifiche ad integrazioni (Codice in malenia di proteziene del dati personali), con
finalith di agevolare sempea pli o scambio di esperiznze e informazioni, oltre che informare sullattivild: formaliva
congiuntamenle programmata e realizzata e promucvarne ka diffusione;

- definire, enlre dodicl mesi daliz firma del presente contralto, specifiche linee guida sui criteri di gestions degl aspetti

ambienlali e di sicurezza degli appalti;

aggiomare, 2lta luce delfesperienza realizzeta e delle innovazioni normative infervenute, Te linee guida per la

formazicne dei R.L.S.S.A.;

- adeguare i contenuti e la formule operative dei corsi congiunil realizzati a livello naxionsle favorendone la diffusione,
anche medianle I coinvolgimento delte sfrutture imprenditoriali e sindacali interessate;

- promeeverslarealkizzazlona-della formazione-alla-sicurezza-deiHavaralon anehe-nesassunti-anchoin collegamento
con-tOrganisma-BiateraloInlarconfodarale -predisponende-apposite-lnas guida-ed-odenlande-oppadunamenleia

promucvere la formazione dei lavorator alla sicurezza, sulla base dell'Accordo Stato-Regloni del 21

dicembrs 2011.

In mancanza di enti bilaterall & organisml pariteticl di settore al quall chiedere Ya collaborazlone per la

realfzzazione dei corsi di formazione per [ laverator, Is aziende procederanno direttamente alla

pianificazlone e realizzazione delle attivita di formazione colnvolgendo ks R.L.5.5.A. ¢ le R.5.U. aziendal.

Le parti, attraverse una Commisslone paritetica delegata, deflniranno i contenutl dell'agglornamento

periodica previsto dall’accordo Stato Regionl 21 dicembre 2014, sulla base dell’aggiomamente teenlco e

lelle politiche di prevenzione e di sicurezza del settore,

- promucvere la formazione dei laveratori sull'use delle atfrezzature di lavoro, secondo quanto previsto

dallAccordo Stato-Replonl del 22 febbraio 2012, che indiviiua le atrezzature di lavoro per le quali &

richlesta una specifica abilitazione dagli operatori nonché le modalitd per Il riconescimento di tale
abilitazions, | soggetid formator, la durata, gli indirizzi @ i requist! minimi di validith della fermazione.
menilerare Iz inizialive di formazione in materia di ambienle e sfiourszza realizzale dalle imprase, sia con riferimento

ai RL.5.8.A. attraverso una apposila anagrafe aggiormata degli stessi, sia con riferimento 2i favoraloni, &l fine di

valutarne la congruita e la comispondenza con le linee guida predisposle dallOsseryatade;

favorire la diffusione, ladorlone e I'efficace eliuazione di Modelli organizzativi e di gestions & Sislem di gestiona

della sicurezza sul lavero, adequatl anche alle necessita deile P, Le Pari deonescano in proposito che:

+  la sicurezza rappresenta ungs funzione aziendale sfrategica, che garantisce dcadule pesilive sull'organizzaziona

T

del lavero;

U"'/ + il controlle del processo, attraverso l'adozlone di uno specifice medello organlzzalivoe e di gestions, favodsce la
prevenzione degli infortuni sul lavor, altraverse ks programmazione degli interventi in una logica di sislems;

»  una logica organizzativa di sistema rappresenta una leva competitiva per migliorare Te prestazioni dellimpresa &
i diffondere 1a cullura della sicurezza;
allo scopo di sperimentare scluzieni praticha che favoriscane le azioni per la prevenzione e conlribuizcano
a diffondere la cultura per la sicurezza, le parti definiranne Linee di indirizzo del Slstema di Gestione
Integeato della salute & della slcurezza per il settere ceramico, ¢'Infesa con INAIL.
Le Linee di indirizzo SG61 avranno carattere volontarle. L'adesiona aziendale alle Linee di indirizzo $G1 2 da
considerarsi un intervente rilevante ngl campo della salute e della sicurezza sul lavoro, dal quale
consequlra la possibilita per Pazienda di richiedzre all'tNAIL 1a duzlone del premio assleurativo nei modi e
nelle misure previste.
affrontare le temaltiche riguardanti te emissioni in atmosfera, gli scarichi idridi, i rifiuti solldi sulla base degli elemanti
complessni disponitl;
esaminare le problemaltiche relative alle sostanze canceragens e mutagsns, nonché quelle relative alle situazioni di
rischio concementi agenli chimici non previsti dalle competenti autorild nazionali efe comunilarie, e dalle tabslle
ACGIH, lenendo conto sia dells dsultanze dei lavari delle commissioni di sludio ufficialmente costituite & degli istitul
pravist dalla vigents leglslazione, sia delle valutazioni di endi di deerce scientfica di ndiscusza competenza;
- esaminare g problematiche evenlualmente poste dal recepimente in legge delle Dirattive Comuritade individuand
se da! caso, iniziative di caratiera applicativo;
Gli accordi in materia di salute e dl sleurezza sul Javore saranno presentati alla Commizsione consultiva

parmanegnte, prevista dalifart. 6 del Decre glative n. 8412008, per essara convalidati come “buone
prassai” [comma B, lettzra ¢).
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- Vaffearoda-cometa-applicasions del 0.4 ge—2-fabbraie—200

- Verificare la corretta applicazions del titelo 1X Decreto legislative 8172008 relativa alta valutazione degli
aganti chimlcl pericelosi, anche in rifeHmento alla applicazione ded concetto dl rischio basse per 'a
slcurezza e irmlovante per la salute dei lavorateri;

- seguire Tevoluzione delia nermativa in maleria di esposizicne ai fatlord di rischio chimici, fisici e biolegici sulla base

di codici di comporfamenta o buone pratiche definlte a livello lemitodale, nazionale e inlemazionale atiraverso
iniziative di dialogo sociale.

Manuall per la sicurezza {Piastrelfe, Ceratnlca sanffarla, Refrafiari)
| Manuali per la sleurezza seno il frutto del Eavoro cenglunte di esparti azlendali, organizzazignl slndacali,
autoritd di controllo e sl Inseflscono in un processe generale di natura strateglea, teso al miglicramento
centinue delle condlzlonl dl salute & di sicurezza nei lusyhi di lavore quala eondizlone necesgaria di sviluppo e
qualitd del sattore ceramlco.
I Manuali per la sicurer#z sl Intendona pertanto recepiti come documenti tacnici del CGHL e saranno rivistl e
agiiomatl In funzione dei mitamenti del contesto tecnico o normative.
Gli obiettivi del Manuali per ta sicurezza sono:
» Sensibilizzare hutti gli operatori alla conoscenza dei pericoli & rischl presenti sul lucgo di lavoro,
collegati alle macchinefimplantl, alle sestanze, eccetors.
» Ganerare comportamenti sicusd Gel lavoratorl e favorire una meaglore consapsvolezza durante if lavora:
+ Essers funzlonall alla valutazienelgestione dal rlschla e alfa predisposizione efficace del Documente di
Vatutazione d2] Rischlo e alia predisposizione dei pianl dl miglioramento.
I Mariuzll precedono da un'analisi rigoresa e aggiornata del processo produttivo, dal punte di vista tecnico e

Impiantistico, preceduta da una rassegna completa del var argomentl dl carattere generalz [SICUREZZA,
SOSTAMNZE, 1GIENE)

Cgrii argomento & sviluppato sulla base del seguente schema:

« Descrizicne della “fasa™;

» Indicazlone dei fattori di rischlo presentl durante le gperazionl ordinarie di utiltzzo (conduzicne
ordinara);

+ Indicaziona dei fattorl di rischlo presenti durante le operazioni di regolazione, manutgnzlone, coliaude
{Incagii efo criticiti);

» [Indicazione dei dispositivi di slourezza;

+ ‘ndicazione dei "pericoli”, “diviet” e "obblighi” connessl alle “meodality dl conduzione ordinaria™;

+ Indicazicne del “pericoli”, “divieti" @ “obblighi” connessl alle situazionl dl “Incagli efo criticita®.

I Manuali trovano piena attuazione a segulto della diffusions presso gli addetti & ua'azlone formativa capillare e
generallzzata dedicata al lavoro in sicurezza.

3 - Mercato def Iavoro

Relativamente alle problematiche del mercato del lavoro, Pobiettivo principale & quello di rendere i divers] strumenti
utitizzabili il pit possibile furzlonali ed adeguati per fomire risposte coerenti o flessibill in relaziong alle ssigenze delle
Tmpreze e dei lavorator,

In paricotare sand cggetio di confronle congivnta delle Pani:

- l'andamenle del mercalo nazionale ad inlemagzionale, nonché, sulla basse dei dati complessivi sulle previsioni d2gll
investimenti, la prospettive produltive, ol indirizzi di poliica commerciale, con le specificazionl relative ai diversi
comparti produttivi e gli effetti sull'cocupazlone derivanti da 1ali prospetlive con particofare riferimenle alle aree di
cish

- gli effetti suiferganizzazlone del lavoro e e conseguenti problematiche occupaziongli peste dallintreduzione di
innovazioni tecnolegiche, con riguarde alla possitilitad di realizzare programmi formalivi @ di nqualificazions

«  I'andamenlo della conlrattazions aziendale;

‘5!‘
Lazione Dialego soclale sulla sifice crslaling A %.
. OMiSSis I ¢ N ;é

professionale dei Tavaralon interessall nonché quelle poste da significative ristruilurazion induslrali;
- lutilizzaziona degli incentivi di legge per linnevazione industriale; &
o della

- le problematiche felative all'orario di lavore e del lavere a tempo parziale znche in rapporto al conlest
compelitivita inlerazionsle, le evenluali sperimentazioni 2 livello aziendals, I'atluazione della nommaliva
canfrattuale in argoments;

- fandamento, sulla base delle pid significative esperienze aziendali, deali orad di fatio — disaggregati per donne,
uomini, impieqall ed cpersi e per i diverst regimi di turno esiglenti, con indicazione delle ore di lavoro preslato oltre
I'orario ordinario e della misura delle ore per le quall vi & stato Intervenlo della cassa integrazione guadagni - 2
fine di pradigporre analisi e di suggerire proposte relalivamente ai regimi e alle quantita di lavere, con particola
attenzigne &! Tavoro a ciclo continuo e avendo come punto di riferimento il quadre della situaziena intemazlonale

- le novila Tegislative nazionali a comunilade che hanne fflessa sul setlare;

-, Vandamanto annuale della retﬁbuziun;/d?u cen riferimento ai principali Isitull retributivi;
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- randamenlo dell'occupazione nei setlon ed in particotare di quella giovanile, il grade di utllizzazione deji-contratt-di
incorments, dol conlratli speciali @ del pard-ime per monitorare i ricorse al rapporti di lavore speciali, con
paricolare riferimento 2i contratii a termine, ai conlratt di Fomdera somminlstrazione di lavore lemporaned,
alfapprendistato, a-coniratli diinsedmentolavorativo e a contratti a tempo parziale, esaminando i dali raccol;

- lo sviluppo dellaifivita comunileiz e del Dialogo socisle eurcpeo, con rferimenio anche af tema della
rappresentanza,

- landamento della situazione previdenziale ed assistenziale pubblica e gli eventuali risvoili sugii istituli del wellare dl
sattore;

- il monitoranglo della effeitva dispenibitith di manodopera qualificata;

- la valulazione di eventuali problematiche relative aliapplicazione del conlo ore;

- la dinamica dei costi comprese quello del lavora, anche rispetle ai principali paesi concomenti & il rapporio tra i
costo del Tavoro medasimo e la legistazione in maleria conlributiva, assislenziale @ antinfortunistica. Gid anche &l
fine di una valutazione dellz competilivit inlernazicnale;

- la entith globalz dei contribuii a fonde perdulo o det finanziamenli a tasso agevolale erogali dallo Stale o dalle
Regioni nel quadro di apposite teggk

- le probiemaliche connesse con l'inserimento laverstivo di laveratori diversamente abili;

- la presenza di lavoretori immigrati e la loro integrazicne sui luoghi di lavore, con particolare riferimento al loro grado
di afabelizzazione e conoscenza della lingea ilaliana;

- la promozione dl progetti per I'abbatimento dellz barrere archiletioniche e per linserimenlo Tavorativo micato di
portatori @i handicap e di altre categorie dello svanlaggio sociale, anche in relazione al possibile ulitizzo del
finenziamenti e alle modalild previste dalle legoi nazionali & regionali;

- la possitilta di concomere alla diffusione dellz conoscenza presso le azienda di elenchi di imprase cooperalive con
personale apparienente alle fasce deboli, per la realizzazione di atiivita esteme.

Occupabilitd o Bifanclamento generezionala

Le Partl esprimena la plt viva preaccupazione per Il crescents livello di disoccupazione che afiligae la glovani
generazioni: cid comporta non soltanto la perdita quasi certa per il mondo del lavoro dl Intere fasce di etd detla
popolazicne glovanile, ma anche Pimpossibilita di recuperarne le capacita @ le competenze,

La recente riforma del slstema pensicenistico comporteri inolire problematiche di natura sociale ¢ lavorativa.
Partanito le Partl auspicane che [l Governo e gli lstituli previdenziali siano in grado di finanziare Interventi mirati
ad accompagnara gll ultimi anni di carriera professlonale dei laveratorl anziani, con madalit di lavoro utlll alla
valorizzezlona della loro esperienza, anche in funzione del trasferimente delle competenze ai lavoratori pll

qtovani.
..... CIMSSTS. - ... e W.,
5 - Ficcole a Medle Imprese

W”
Le Part, considerata la spacificita delle Piccola & Medie Imprese, intendendas] per ali quellz fino a 10K addetti {oon

parlicolate rifedimenio a quelle che per le loro tpologie produltive operana <on caratledistiche di maggiore nfensita di

lavoro), ritengenc opportuna costituire una specifica sezione deli'Osservatorio nazienale.

In tele ambito saranno apprefondite le esigenze specifiche delle Piccole ¢ Medie Imprese nellinlento di contribuire alla ]
dcerca di sirumenti contraltvall & modalita operative ulili ad accrescema competilivitd, vitalith e dimensione nel sempre

pits complesso contesta di mercali e di compelizions intemazionale.

Cualora nelfesame dei lemi indicati nelle dnque seZioni dovessero presentarsi problematiche in ambiti ferritoriali
significalivi efo in aree congivntamenle individuzle efo negli specifici settori indlcatl ali‘art.i, cap. 2 “Bfera di
applicabilita del contratto®, tali problemefiche, di comune accerdo, formeranno ogqelto di esame da parte di
Confindusltia Ceramica e di FLLC.T.EM.- C.GIL, FEMCA-C.LSL, UWILLCT.EC.-JIL. Nazionaii efo da pare di
Confindustia Ceramica e delle Strutlure Terrtoriali i FLLC.T.EM.-C.GIL, FEMCA-CIS.L, UILTEC. UL

Osservaforic & livelfo territoriale

Confindvstia Ceramica e FALC.TEM-C.GIL, FEMCA-CLSL. & UILLT.ES.-ULL nazlenali, in relazione alla
concentrazione e alla Bpologia delle problematiche esistenti nel settere defle plestrelle di ceramica, convengonc di
aricolare I'Dsservaloric naziengle su base regionate limitatamente alla Regione Emllia-Romagna, unitamente alle@/
stnsture reglonali e, inAaspesmentale, al distrelto di Civita Castellana in ragione dslle sue specifiche problematiche.

Emerge chiara, infalti, Yesigenza di individuare un percorso di sviluppo sconomico e socisle adeguale per Fintero

tenilorio che facca leva suliz valorizzazione della risorse umane, sullz compelilvita delle mprese, sulla coesione

soclale.

Nellaffrantare Te problamatiche di caraltere temilofiale verranno ricercati gli opportun! eollegamenti con le strulture - /
sindacali nterzssate.

Latlivila dellQOsservalode temilorale, quale ambile di contscenza ed analisi a supporto dellaltivild negoziale, deo m
assicurare coerenza e collegamento tra quanto emerso nellattivild di approfondimenlo lipica dell'Qsservatonio e &
impostazioni atlpltate ai favoli negoziali, !

In lale sede saranno oggelto di confronto, con pedadicit annuale o, dinlese ira Is Farti, con la periodicita richiasta dai |

ml in discuzsione:
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- I temaliche dalla sicurezza, deli'ecologia e anche delle infrasirutivre con riferiments al rapporti con le istituziani
regionali;

- | necessari interventi di soslegno legistativo regionale ai programmi di sviluppo delle aziends, lo possibilita di
intervento nei confronli degli organi amministrabivi e legistativi reglonali per un gempre maggior raccorde tra e
esigenze deile industrie e de! mendo del lavere con le infrastrutiure esistenti nel tertilerlo considesato nonché le
opportunitk offere dalla legistazions comunitana sulla formazione professionale;

- Inizlative e progefti iguardanti la dimenslone distreltuale e regionale atche con riferimento 2l mercato del tavoro,
alla formazione, aila ricerca, all'innovazione ¢ allo sviluppo strategico del know-how spedifico di seliore;

- gl effetli sullorganizzazione del lavero e le conssgusnti problematiche occupazionali paste dalllintreduzions: di
innovazioni fecnologiche con sferimenta alle possivilith di realizzare programmi formativi e di dqualificazione
professionale del Tavoralorni inleressali, nonché quelle poste da significative ristrutiuraziond industnal;

- e modalitd di parecipazione del settore alla individuazione dei fabiisogni formativi nell'ambito delfazione delle Parti
sociali per migliorara Fincontro tra domanda e offerta di lavoro;

- la pgromozione di progetti per I'abbattimenta delle barriere architetloniche ¢ per linserimenlo lavorative mirsle di
portatod di handicap e di altre categorie dello svanlaggio soclale, anche in refezione &l possibile utlizze dei
finznziament e alle modalitd previsti dalle leggl nazionall e regionali;

- ladiffusione della conoscenza presso le aziende di efenchi di imprese cooperative con personale appartznents alle
fasce dabeli, per la realizzazione di attivita esteme;

- IIndiiduazione per il distretto di Civita Castellana, con ([ massimo anticipo pessibile:

+ delle occasloni di aviluppo e delle condizioni per faveriro;
+ dei punti di debolszza per varificame Tz possibilita di superamentc.

Le analisi svolte dalle Parti allintero del’Osservatorio temitoriale pottanno essere di orientamentlo per Fativila di
competenza dells Parti stesse ed s lorg riguardo le Parti polranne realizzare awwisi comuni anche 3l fine dellemanazions

di atti dindirizze da parle dalle istiluzioni regionali o teriloriali compelenti, anche nella necessita dl salvaguardare L
I'eccupazions. .

Nell'ambits deliOssarvaloric sono stale individusle particolari e ulleriod norme in tema di relazieni indusldali a fvelle
aziendale in relazicne alle caratterstiche dimensglonali.

Gruppi industiali ed imprese con pid di 156 dipendanti _
Per aqruppl industriali si intende un complesse Industrale di parficolars imperlanza nelfambito deifindusina della
piastrelle di caramica e dei maleriali refrattan, di ceramica sanilaria, di porcelizns e ceramichs per uso domestico e
omamentale, di cetamica lecnica, di lubi in grés, articofate in pit stebilimenti disfocali in pld aree dal leritorio nazicnale,
avente rilovants influenza nel setiore industiale in cui opera in quanle strategicamente collegato alle esigenze di
gyiluppo dell'economia nazionale,

Le aziende con pia o 150 dipendentt ed i greppi indugiriali porleranno annualments a conoscenza delfa R.5.L).:

- Informazioni relative agli assetti proprletad de!l' Impresa , agl eventuall insediamenti collocatl fueri dal
territorio nezlonale;

- Iz prospettive produttive anche in relazione al mercale nazionale & Intemazionale e alle sue impheazioni con
riferimenlo, se del case, alla necessia di distribuzione dell'orarlo di lavoro;

- le previsioni dagli investimenli per nuoy insediamenll induskiali, consistenli ampliamenti o trasformazioni di quelii
egislenll e niiglicramento delle condizieni amblantall-ecologiche,

- in rfefimento agll investimenti complessivi, l'entita globale dei conlribidi a fonde perduto o det finanziamenti a tasso
agevolato erogali dalle State e dalle Regioni nel quadro di apposite tegai;

- la prablemaliche anche occupazionsli connesse alle esigenze di rislnutturazions produtliva nonché [a distinzione per
gruppl omaogenei di fasce professionali dei lavoratod. Per 1ali aspetti le cadenze delle informazioni saranno quelle
richieste dal fatli specific;

- il numene degli addetli e la distinzione dell' occupazions per sea50 @ per classi di et

- le spese complessive di ricerca reslizzete e previste, Ta loro incidenza sul tofale degli investimenti, Lindicazione dei
principali indinzzi della ricerca stasss nonché il numeno degli addett;

- lintroduzione di innovazioni lecnologiche che abbianc signifiealivi riflessi sui fivelli cccupazionali. Par tali aspett le
cadenre dellinformazicne saranno qualle richiesia dai fatti specifld,;

- gli effetti sull'organizzazione del lavero posti dallintroduzions di [mporiantt innovazioni tecnclogiche e rstrutiurazion
preduttive che abbiano slgnificalive ricadute cccupazionali, con riguardy alle possibilita di realizzare pragrammi
formativi e di riquatificazione professionale di lavorateri eventuaimente interessatl, promuovendo l'utilizzazions @
corsi ancha tramite: |2 Regioni;

- Igndamento delioccupazione famminile, anche al fine di favorire azioni positive volta a concrefizzare le pari
opporiunita. Su quaste problemaliche vi sara la pariecipazions e apporto di favoraldel dipendent in grada dl foralre
una conoscenza adequala alls speciiicila della maleria, Gualora dai loro esame, in relazione anche alle risultanze
del rapporto di cui alfart. 46 del ©.Lgs. 11/4/2006 n, 195 & successive modifiche ed integrazioni, fossero Individuate
azioni positive miranti a concretizzare le pari opporunila e a valorizzare la professlonalita delle donne, la queslione
sara oggetto di approfondimenlo specifico nell ambile dellDsservalorio, alraverso I'attivazione del Comilato misto iA
exs0 previsto;

- il pumeto dei contraki pat-time o speciali; ’

- inizlalive assunte con riferimento ad eventuall problemaliche connesse con la presfazions lavorativa del lavoralod
portaton df handicap:

il nurmens dei dist i edei andi; !
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- la nafura m la carzlterisliche delle attivitd conferite in appalia nonché il numere det avoratori deile ditle sppaltatrici
che prestano 'a propria atlivita allinterna dell'azienda.

A richiests dl una deile Parli la procedura concemente fali slabitimenti potrd essere esperita nelle sedi sindecali

compelenti con la padecipazione della Diceziona e della R.5.4..

Mel corso degli incontri le Parli effeltusranno un esame congiunto degli effelti degli inveslimenti su occupazions, indidzzi

produltivi, localizzazioni e condizioni ambientati-ecologiche, esprimende e lora zulenome valutazioni @ procederanno ad

inconlr annual per Feccertamento delle realizzazioni riguardanti gli slabfimenti significativi.

Durante il corso dellinformaliva annuate, le socield di capitale con obbliao per legge di deposite del bilancio {anche

consolidaln) consegneranno, a richiesta, copla dellp stesso, approvato dallassemblea dei so6i 8 depositato. Nelle

imprese che ne abbiano le caratisristiche verranno avviale s procedure per fa costiuzione dei Comilati Aziendali

Eurapei [CAE).

Per gli stabilimenti con un numero di dipendenti comprese tra 104 e 150 Yo informazioni di cui sopra verranno fornite

annualmente per fscritto alla FALCTEM.-C.GILL, FEMCA-CLSL, & ULLTEC-ULL, e alla REL. framite

I'Assodiazions lemitorale competente.

P e
Parte Il
Organizzazione del lavoro

Ferme restando l'autonomia dell'aftivitd imprenditoriale e le dapetlive distinte responsabitita,

le Part], dichiarano che lo svituppo della produttivitd tecnlco—economica passa anche atiraverse un nmiglior utilizze di tutle
fe risorse tecniche ed umane e la valorizzazione della professionalith che possono essere ricercali mediante nuove
forme organizzative conslztenl in una diversa distribuzione di mansioni del elcle produttivo o di attivits eperativa nella
forma di polivalenza e datla polifunzionalita intendendos] per Polivalenza Peffettivo Intervento su pia posizlon] di
lavora alinterno dzlla medesima Posizione Crganizzativa e per Polifunzionality Peffettlvo esercizio di mansienl

singole effetiuazioni — anche mediants fas! dl lavero di gruppo compatitdli con le esigenze di produilivita 2 realizzate
atlraverso fasi spedmentali reveraibifi supporlate alloccorrenza da iniziative di addestramento.

Per faltivazicne delle fasi spedmenlali reversibili & necessara la consultazione prevenliva e l'egame delle questioni
connesse con la R.5.1. che deve esaurirs] enlro il lermine massimo di due mesl,

Sia la sperimentszione che Fadozlone definitva deifa nuova distibuzlone pud comprendere slstemi di rolazione
neifambito di mansioni apparenent a non pli di due livelli contigui.

Nel corso di queste fasi sperimenlali polranne essere individuate nuove figure professionali che, in caso di esito positivo ﬂ

svolte su pil Posizioni Organizzativa.
Tale ticerca pub comprendere da parle delle aziende I'accorpamentn di piis mansioni — senza peraliro esciudeme le
‘.

dells sparimentazioni medesime e della definitiva adozions delle nuove formule organizzative, saranno inguadrate nefia
scala classificatoria sulla base delle declaratorie confratiuali ed utlizzando per analogia ¢ profill eslstent.

L'azienda adotiera definitivaments il sistema sperimenlato, compresa Pevenluale rotazione, dopo un esame dei nisullati
con la £.5.U. assislita dai componenti del gruppo interessato,

Le ariende condivideno lopportunithd di ricercare, nel rispelto e nella concrela atluazione delle leggl di panla n.
a03/1077, n. 125M581, del D.lgs. n. 1592001 & def Dlgs. n. 1982006 e successive modifiche ed integrazion],
soluzioni tendenti & superare divisioni professionali tra lavori tradizionalmente maschili ¢ Tavor iradizionaimente
femrmindi.

Chiarmento a verbale
At fine dal conseguimento di una maggiore predultivild tecnico—sconomica delle imprese e di vna pld elevala
professionalita dei lavoralor sopratiutta in relazione aliintraduzione di nuove tecnologie produttive, nucve mansioni

individuali efo deonducibili al lavero di gruppe veranno spermentals con caratiere di reversibilila e, ove realizzate, in

caszo di esita positivo, vemanno individuati i livelli di appartenenza.

Parte IV | ﬂ

Confratti a termine*
DISCIPLINA DEL CONTRATTO [ LAVORO A TEMPCO DETERMINATO E GONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A
TEMPC CETERMINATO

,,,,, omissla

4. Il lavoratore che abbia intrattenule con la stessa azienda & per Iz sle anslanl, rap m
determinale che in scmminislrazione a tempo detemiinato, per mativazionl non collegzle & esigenze stagiond;
acquisisca il diritto alfa stabilizzazions del rapporio qualora la somma dei periodi di lavero nelle duae tipologie citate super
i 42 40 mesl complessivi, ancha non consecutivi, comprensivi delleventuala proraga in deroga assistila di cui 21t 5,

comma 4 bis, del ©.Lgs. n. 3682001 & successive modificaziond
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determinato—atn somminlstrazions—atempo—deterninato |-contratti—dl lavoro-incorso—alla—data del-4°
dicombre-2040 proseguono-fino alla ecadenza stabilitaanchain deroga-alla previelone-Indieataal-semma
gitato, | periodi-dilavoregid effettuatl slia data del 1* dicombre—2010-sh-sompulanoinsleme. al-periodi
succeasivl, al-Ani-dolladoterminazione-dal perlodo massimo-di-43-mesl, decorei-15-mesi-dalla-medesima
dats.

O.—Infasedi prima applicazione—del limite porcentualodicul ol sommaSlelmprese-che-alla—datadel 12
disambro—2040 avranno un pumero-di-taveratori-eccupatinelVazienda—eecodenti 1 mitl—previsth—ron
polranna procedere-alla-stipula-di-uiteriord sontratil dl- lavoro-a-tompo-delerminato-e-di-semminlstrazions
sino-achelz eltuazlons non sardrisondottaonlrofo percentuall stabilite-dalla-presants normativa:

,,,,, omissis

DISCIPLINA DEL CONTRATTO XINSERIMERTO

Ai gsens] dell'art1 comma 14 e 15 della legge 9272042 gl arft. 54,55,66,57,58e 59 del digs 2762003 relatlvl al
contratto dl Inserimento sonc abrogali a partire dal 1 gennalo 2013,

Halle assunzionl effettuate slno al 31 dicembra 2012 continuano ad applicarsi le diaposizieni abrogate ai sensl
del comma 14, nella formulazione vigante anteriormenta alla data di entrata in vigore della lagge 921212 e la
disciplina di cui alla auscesslva norma Eransitoria,

NORMA TRANSITORIA
Le Parii convengono che il conlratto di Inserimenlefreinsenimento dovrd essere finalizzale a realizzare un adattamenta
delle compstenza professionali del lavoralore alla realtd lavorativa neliz quale dovra operare.
In considerazione anche dei vanlagyi contributivi previsli dalle vigenti nerme di leggs, le Parti ritengono che 1a sua
utitizzazione possa essere funzignale allinserimentof reinserimanta d laveratori appartenenti alle "calegorie deboli”.
In refazions a tate tipologia di contratio di lavoro sl fa riferdmento alle norme di legge e allAccordo inlerconfederale
dalt'41 fabbrzio 2004 Lranne per quanlo di seguito pravisto.
LY

..... OMisEis

* NOTA: Vedore a pag. - parte relativa agli addeiti altindustia delle improse produiirici di ceramica sanifaria, of
porcefiane & ceranvche per use domosiico e amamenlale, of ceramica fecrica, df fubf in gres con mpponis df favoro
disciplinati shio al 13 marze 2008 dal contraflo colleltivo per gli addelti allfndistde climica, _
..... omissis
L .

Parte VI

Occupazione e orario

ie Padl convengone sulla necessita che la gestione delle ncadulé occupazionali delle rslrutlirazion), Aorganizzazieni,
conversioni azlendali e Tnnovazioni tecnologiche sia fspirata @ principio della siduzione delfimpatto sociale deile
eccedenze occupazionali, nel rispetto delle esigenze di competitivild delle impress.
A 1al fine, farma restando l'utilizzabilila, in rapporto alle differenti esigenze azlendali, degli strumenti di legge Tt matesia
Cassa inlegrazions quadagni e mobilila Gegge 23 luglio 1591 n. 223, Tegge 19 luglic 1993 n. 236 ¢ successii inlervent
legislativi, modificativi ed integrativi) & di contrattl d1 solidarista (egge 19 dicembre 1884 0. 863, legge 19 [uglio 1883 n.
236 & successhv intervent tegislativi, modificativi ed integrativi), le Pari, in via spsrimenlale e per la vigenza del piesente
conlratio nazionale, convengono che a fronfe di casi di oiisi, di rstrutiurazione, risrganizzazione o conversions aziendzale
che determinino consislenti esuberi occupazionali, sia opporfuno un comgporiamento che tenda a diminuire [e
conseguenze sociali di un minore impiego della Torza lavora.
Nelle anzidetle fatlispecie, le Parti stipulanti individuano il posslbile ricorsa ad una fruizione colfelliva dells iduzloni
orario nel ciclo annuo, delle ore preatate in eccedenza rspatto al narmale orario di lavers dl cul al punto &
/}/ dell’art 24, al pari-ime, ad idonee iniziative di iqualificazions, nonché ad uilerien riduziont di orario attraverso | coantraid
i zolidarieta.
Piii specificamenle, nell'ambito degli incontr previsti dalle procedure di legge per affrentare le situazioni di cul sopra,
s4ara )?\ata, ira direzione 2ziendale e RS 15nel rispeito delle eskyenze lecniche, organizzative e delle compatibilila
fém /
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sconamiche delle singole impresa, la pusslhlnté gi uiilizzare in modo collettive le dduzioni di oraro annuo di i agli arf.
21 & 35 del CONL, delle ore prestate in eccedenza rispetta al normale orario di lavero dl cul al punto 8 dell'art. 21
nonché | permessi per ex festivita di cul sliart. 35 ed | residui delle giomale di ferfe iNell'ambito dei suddett] Incontrl la
RSU pﬂtrél svolgere [noltre un ruolo propositive nella ricerca ¢ nella definizione dl strumenti nemnativi ed
economici voili a) sostegno al reddito del lavorator! Interessati agli ammortlzzater! eociali o in altra situzzlonl di
riduzione della prestazione lavarativa.

L'eventvale ricorso ad ullerion fduzioni di orario, temporanee e revarsibili, attraverse i contratti di solidariela, otre a
iener conto della tipologla deile iavorazicni e delia omogeneita e fungibilitd professionale, presuppone un gqullibrio dei
costi da ricercarsi anchs con equivalenti riduzionl retribulive. Il ricorso agli strumendl di incentivazione e sostegno offerdi
dzlta legge athlisce Fonere econemico per i lavoratori.

Tn sede di Osservaloiio nazionale, saranno prese in considerazions le esperienze che dovessere essere realizzate e ne
sara diffusa la condscenza nel setlore.

. OMiSsis 2t {
Parte VIII

Formazione
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Premesss

Le Parth, in applicazions di quanto previsto dagli Accordi Intetconfederali in materia di sviluppe della formazione & di
ruglo deliz Parti sociali ed in coerenza, ztresi, con i principl delineali dall'intesa istituzioni-parti sociali del 17 fabbraio
2010 “Linee guida per la formazions™ riconoscone concordements che la valedizzazione professionale delle risorse
umane fivaste importanza strategica.

1.1 Comilalo parifelico nazionale
..... Cmissis

Il Comitato paritetico nazionals definird, entro 12 mesi dalla fima del presenle contraito:

=il modsliodel Ibretlo formalivo {Rortfolie-del avoralore) secondo-quanto previslo-olsusssssive punto &1

- il modallo de! reglstre delle azlonl formalive (Reperlosic della formazions in ceramica), secondo quanlo previsto al
successivo punfo 5.1;

= il modello perla raccolta dei fabbisogni formativi.

HW%MMUN&[MH%MMW
hbpeﬁa-iammmm,ad#m—mndnmmmlla definile dalla-rematv-inmatena o la indisazioni cho-satannc fomile

mdmziana]—immm—mn-u m-udellu denemmale#aﬂiﬂm—de“amxatem—awm
Hﬂeﬂmﬁ—d&k—&ﬂ#ﬂ%ﬁ—hﬁ&ﬂw—mm 8- cura - del- datore—di-lavoro—che provvederi—anche—aHa—scompliazicne;

£.1 Librefto formativo aziendale {(Portfolic del lavoratore)

Le parti ricongscone Y'importanza strategica della valerizzazions defle risorse umane atiraverso la fermazlone
continua.

Le parti ricenoscone inoltre ia fondamentale importanza di regiatrare le competenze acquisite da parte di
clascun lavoratore in costanza del rapporte dl levero, a seguite di attivitd formative.

Il libreito formative & lo strumento attraverso il quale si yucle coatruire un modelle per documentare e attestare
le attivith formative, finallzato a garantire ta tracciabilith dells attivith formative realizzate £ delle competenze
professionall acgulsite,

Le compelenze reglstrate nel Portfolie cosfituiscono un insleme stnutturate di conoscenze e di capacita
acquisito atiraverso percorai di formazlone professlonale.

L attestazione detla attivitz formative & la registrazione delte compelenze acquisite seno flnalfzzato a migtiorare
la feggitilita e la spendibilith delle conoscgnze & I'oocupabllitd delie persone, a vantaggio delle stesse persone

nhe Iavnrano deile imprese che le o a di qualle che le occupsranne.
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In sttesa delia piena attuazione del “Libretto formative del cittadlne”, previsto dal D. Lgs. n, 276/2003 o sulla
base dal modelle approvato cen Decreto interministeriale 10 ottobre 2005, le imprese registrerannc la azloni
formative realizzste successlvaments =l 1* gennalo 2013 e le competenze acquislte dal lavoratore, a zequito di
attivits formativa interna o esterna al‘azienda, nel llbretto formativo del lavoratore (Portfolio del Favoratore
ceramico,

Le attlvlth formative e le compatenze acquisite garanno reglstrate su un apposite programma Iinformatico a
partire dal 1° gennaio 204 3.

L'atteztazione deile attivith formative aard a cura del datore di lavoro, che provvederd anche alla compilazione,
al'aggiornamento & alia conservazione del Portfelly.

Copia cartacea del Portfolio sard consegnata sl lavoratore, su richlesta dello stesso, con cadenza annuale e, In
agnl caso, alla cessazlene del rapperto di lavero,

Lo competenze acquisite o registrate nel Portfolio potranno essers certificate, su Inizlativa del lavoratore
interassato, nel quadro dei sistemi regienali di certifloazione.

e rmiasis !
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Parte IX
Woelfare di settore
Al Providenza complementare®
Normabiva genarale
..... CNissis
Contribozionl

| contributi da vergare a FONCER per i lavoraton izceitll, sone previst nelle seguenti misure:

a) con riferimenle alla retribuzione inile ai fini del caleolo del T.F.R.:

- 1,4% a carico del lavoralare;

- 1,8% a carico delfimpresa.

A decorrare dal 1" lugllo 2015 la scla aliquota a carico del datore di Javero sard incremantata e sara pari all'1,9%
della retdbuzione utile per il caleolo del T.E-R-

Resta inoftre confermala la quola dello 0,2% a canco dalllmpresa, destinats esclusivaments ] Fonda di calegoria &d
ublizzala per ia coperiura delle spese amminisirative e per 1a preslazione assicurativa sccessonia in forma capilele in
caso di premorienza o invalidila tetale e permangnle che non consentand Is prosecuzions del rapporio di lavora.

b} Con riferimenle &1 T.F.R. maturato annualments:

- 100% per | lavoratoni di prima ocoupazions assunti successivamente alla data del 28 aprile 1953,

- per tutti gll altd lavoratori, il 33%, il 50%, Il 86%, Il 75% o il 100% dsfla guota TFR maturata nell'anno, a seconda
della scelta individuale.

O 1

Dichiarazione delle pardf stipufanti
Le Parti confermano che l'obblige per Fazienda del versamenio delia contribuziono prevista dal CCHL & limitato i
lavorator fzentl a FONCER.

mummmmm,-m-mmmmmwamm

* NOTA: Vedero a pag. _... parte relaliva agif addetli aifindusida delle imprese produticl df ceramica sanifana, of
poreelfane e ceramiche per uso domeslico e omamenlale, of ceramica fecnica, df fubi in gros con rappoi! di favoro
disciplinali sino al 13 marzo 2008 dal coniratlo colfeitivo per ghi i &l indusida chimica.

B) Assistenza sanitaria infegrativa - PR

Per tutte le aziende rientranti nella sfera dl apglicabilith de stakto adottate il sistema di assistonza
sanitaria integratlva gestito dat Fondo Assistenza Sanitarla Integrativg Energla (FASIE)

Il sistema ha la seguente disciptina:

1} ADESIONE i
L'adegione al )sterna ha carattere volontario @ necessita dl espressa manifestazione di volonta del laveratore. '-.ﬁ
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L'adesione del lavoratore determina per I'azianda T'onete di contribuzlone previsto al successivo punto 4)
“Contributi™.

La mancata adesione del lavoratere non determina per I'azienda I'onere di contribuzlone previsto al successive
punto 4) “Contributi” nég alcun ajtro onere.

A livello individuale il sistema & operative a decorrere dal 1° gennalo di egni anno per celore che avranna
aderito entro il 31 ottobre dell’anno precedente ¢ dal 1° luglio dI egni anno per colera che aveanna aderito entro
il 3D aprle dell’anno in corso.

E pravista Yiscrizione volontaria del nucleo famiiiare del lavoratore dipandente Iscritto &l programma di
assistenza sanltaria integrativa, a fronte di un centributo annuo aggiuntvo interamente a carico del laveratore
Interessato.

2) PRESTAZIONI STANDARD
Vedi Allegato al CCHL

3) PRESTAZION| AGGIUNTIVE VOLONTARIE [Opzicni EXTRA e PLUS) @  CONTRIBUZIONE
Vedl Allegato al GCHL

4} CONTRIBUTI PRESTAZIONI STANDARD
Per le FRESTAZIONI STANDARD il contributo annuo per dipendente iscritte ammonta ad € 280,60 ed cosi

riparito:
-€ 140,00 a carica deli*azienda;
-€ 140,00 a carico del lavoratore
\

Il confribute viene pagato In un‘unlca sohzione entro il 16 gennaio par coloro che avranng aderito entro il 31
ottohse dell'annc pracedents &d entro Il 15 [uglio per colore che avranno aderito entro it 3¢ aprile deil'anno in
COrso.

Il contrbuto & anticipate per intere dal'azienda, anche per quante riguarda la quota a carico de lavoratare.
L-azianda recupera quanto anticipato in dodici rate mensll (in sei rate mensili par celorl | quali aderiscono in
corso d'anna}, eperanda le relafive trattenute in busta paga.

5) DURATA

Il programma dl assistenza sanitaria integrativa & a tempo indeterminato e si potra receders dallo stesso per
accardo delle partl stipulanti il GCHL, con previzlone, In via transitorla ed iniziale, ¢i una durata triennale da 17 ,
gsettembre 2012 al 31 agoate 2015,

Dal slstema di assistenza sanitarla Integrativa attivato dal presente accorde saranno escluge le aziende che
disporranno dl un proprio sistema aziendale dl assistenza sanitarla. Tali aziende potranno, d’inteza con le
rappresentanza del lavorator, aderire al sistema asanltario intagrative aftivato dal presente accordo In
sostituziona del slstema azisndale esistents.

-‘ZKF{J_H’\_\‘_’

C) Fondo di sostegno al reddifc
weees DINISESTS
o

Parte X

Telelavoro

Per lelelavore si intende la prestarione effeltuala in via nomale e con & conlinuitd dal laverafore dipendente, presso i
domicilio & in luago idoneo ma comungue figso ealemo Mspetio alla sede d lavero aziendale, con il prevalenle supporto
di strumenti telematici. Esso-2-da-prendere-in-consideraziona-quale-medalitd-Innovativa-della-preslaziona-finalizzala-a

coglicro-esigenza-organizzative-dellimpresa-unitamentoalle-ssigenze d Fof .
L= Pardi iconoscend nel telelavors una medzlitd innovativa della prestazione che permette di cogllere esigenz
organizzative deli'impresa e di meglio conclilare 'aftivitd lavorativa con la vita seclale e famniliare dei lavorato,

aftraverso una magglore autonomia nell'assolvimentc del compifi affidali,

Mel momento in cul Pazlenda attvl la modalith del telelavoro, informerd e consulterd i rappresentant]l dei
lavoratori sulle ragioni e g!l ambitl di Interventa di tale attivitd, specificando eventuali modifiche occupazlionali e
gullForganizzazione del lavoro.

Mel csso fn cul tali altivita prefiqurino controllo & distanza di Implanti, i lavoratorl interessati saranno 1

preventivamente informatl In applicazione delle nermative vigenti.

Lo svolgimenlo deila prestaziona in telelavaro non mula la natura giundica del rapporio instaurato.

Mon & considerabile altivita in lelelavoro quella svelta anche in via telematica o in collegamento remoto da eperalon di
vandita o agdetli-al'assistenza fecnica prasso clignti.
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Le postazioni di telelavero ed i coilagamenti telemalici necessari per reffetivazicne della preslazlone, cosi come le spase
per ka manutenzicne e 12 spese di gestions, incluse quelle relative alla tealizzazions ed al mantenimento dei sistemi di
sicurezza gelle postazioni di laveso, nonché alla copartura assleuraliva delia stessa, sono a canco dellimpresa.

In caso di intarnuzionl a circuito telematico o in caso di eventuali fermi macchina derivanti da cause o guasti non
imputabili al dipendente 'impresa si impegna ad intervenire per una rapida risoluzione del guaslo.

Qualora il quasta non sia risclvibile in tempi ragionevoli, il dipendente sara lenuto al rientro pregse Nimpresa stessa, per il
tempo necessario al complele fiprizling da parte dellazienda del #lslema

Al lsvoralorn dipendenti telelavorist si applicana Te vigenli normative [egali e contraltuali, limitataments alle disposizion)
conternplale nzl presente adicolo e normalive generali del CCML saranng sostiluita da quells speciali da questo articolo
riporiats.

Femmo estando la durala della prestazione prevista daliart. 21, comma 1, del CCNL, le obbligazioni connesse al
rapporto di tavoto polranno svilupparsi aliraverso modelila diverse rispetto a quelle ordinarle, sia come collocazione della
prestazions tavorativa nallance defla giomala, sia come durata giomalieta della slessa ferma restando una definite fascia
di reperibiiita nell'ambllo dellorario di lavero in atie nellimpresa. Tali medalita saranno predehnile a livello aziendzle &
concardale fra azienda e dipendeante.

A dipendanti kelelavoristi 51 applicano le nome vigenti in materia di sicurezza e tulela dolla salule previsle per i
dipendenti che svolgono analaga attivita lavoraliva in azienda, fema restando lesistenza delle condizioni di akcurezza
previsle datla legge per le abitazioni civili, ovviamenta curate dal dipendente.

L'impresa [n collaboraziene con il dipendente verifichera preventivaments, per quanle di propria competenza, nel nspeito
del diriito alla riservaiszza e alla inviolabllitd del domicitio del dipendenle, Tidoneita de! posto di lavore,

Al fine dl verificare la comretta applicazione della disciplina in materia di salute e sicurezza, il datere di lavora, il
responsabile azlendale di prevenzione & protezione e il rappresentante dei laverater par la sigurezze hanno
accasso ai lvoghi In cul viens svolto il welelavoro. Qualora il lavoratore svolga la propria attivita presso |l sua
domlcllia, tale accesso avverrd con un adeguato preavviso. Il Favoratore, qualora lo ritenga necesaaro, pud
chiedere alla direzione azlendale che stano eseyuite lspezioni presso la propsia postazicne di lavero,
spacificandone | motivi.

Il datore di lavore informa 1 Eaveratore delle politiche e direttive aziendali in materia di salute e sicurezza 50}
lavore alle quali il lavoratore & tenuto ad attenersi, con partleclare riferimento ai rischi derivantl dall'utilizzo dei
videoterminall e a quantaltro necessarlo in relaziona alla specificitl della preatazions lavorativa dl telelavoro.

Il diperdente & tenulo ad ulllizzare con diligenza la postazione di lavoro nel rispetie defle nome di sicurezza vigenti, a
non manometlere gli impiant & 2 non consentire ad aftri Futilizzo degli stesel. in cgni caso W dipendenle, al sensi
deirart.20 ds! D.Lgs. n. 8172008, deve prendersi cura della propria sicurezza, defla propria sahrte e di quella delle altte
persone in prossimita del sio spazio lavorativo,

Il telelavoratere fruisce dei medesimi diritti garantiti dalfa legislazione e dal CCHNL spetanti al lavoratore
comparabile che svolge Yattivita ali'interno deid locall dell'impresa & analogamente, Il carico di fFavoro e Hivelli di
prestazione sono equivalent! a guslli dei lavoratori comparabili cha avolgono l'attivith nei focali dell'imprasa.
L'sttivila di lelefavoro polra prevedere, tenute confo delle esigenze aziendali, ientri periodici nells imprese per motivi di
programmazions del lavoto, per runioni di favoro con | collegii, per ¢ollogul con il proprio responsabile, per
partegipazione a corsi i formazione e agglernamente, per svolgimento di attivitd non lelelavorabili.

I tolalavoratorl ricevono una formazlone specifica sugli strumentl fecnici dl lavera che vengono fomilti e
fruiscono delle medesime oppertunitd di accesso alla fermazigne e alle syiluppo della carriera del lavoratori
comparabili cha svolgone 'abtivita all'interno del locall dell'improsa .

Il datare di favoro adotta le misure appropriate afte a garantire la proteziene dei dati utilizzatl ed elaborati dal
telefavoratore neli'ambite dello avolgimento della propria attivita e si impegna ad Informare quest'ulimo sulle
norme i lagge e sulle regola aziendall applicabill e refative alla protezione del dati e I'utilizze dei M ezZi
Infermatici.

Il dipendente & tenulc a prestara 1a sua atlivitd con diligenza, & custodire seprelo su hite le informazioni contenute neile
banche dali ¢ ad zailenersi alle istruzioni ricevute dallimpresa per 'esecuzione del lavoro. In nessun caso il dipendente
pud ulitizzare le atirezzalure fornitegli dall'azienda per aliivits diverse da quella lavorative, o per conto terzl.

Le pari convengono che le modalild di svolgimento della prestazione del dipendente, come individuata nel presente
arficalo, non coslituiscona violaziona dell’ad. 4 della legge n. 300770, in quanle funzionali alle svolgimenle del rapporno.
Al digendenle sara riconosciuto il diritte di accesso e di pattecipazione zil'altivild sindacale che si svolge nelfimpresa,
anche atraverso apposita connessions informatica.

Leffeituazione di preslazione favorativa in telelavore sar concordata ira impresa e dipendente; dovia ugualmentle
essera oggetlo di accordo Peveniuate ientra del lavoratore nella sede aziendals,

Le Paiti, tenuto conto del caratiere Innovalivo della normativa sul telelavora, della egigenza di valutare il reale impaito
nelle Imprese, della esiganza di valulars I'evoluzione legistaliva e gli evenluali adattamenti contrailuali che si rendesseno
necessan, corvengono di realizzare nell'ambito dellOsservalorio nazionale fopportuno moniteraggio sulio sviluppe d
tolelavors.

Mel caso di disposizion dl [egge o di accordi interconfederali inerenti 1l teletavera, le Farli si inconireranno per

concardare eventuali necessanie nizzazioni lra tafi testi a il pmmnt%

CAPITOLOI

Struttura e normative generaii

—
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..... DMissis

Art. 8 — Contrattazione di secondo livello *

La conlraflazione aziendals o altsmativamente temiloriale con contenuti econemicl viene esercitata In conformita a
quanto indicate in "Premessa ed Asselii Contratlueli® del presente CCHNL, nello spirle della prassi negeziale In ato nei
seltori disciplinati dal presente conlratto con particolans riguardo alle picesle imprese  Tale conlratiazione si esercitera
per le maleris delegals, in Wile o in parte, dal contralto coiletlivo nazionsie di lavoro in "PREMESSA ED ASSETTI
CONTRATTUALI", dalla tegge, dali'accordo nazlonale 48.11.2011 “Linee Guida Contrattazione seconde livello” e
riguarderd materie ed istituli che non siano gia stati negoziati in altr livelli di contraltazione.

..... CHNI55i5

* NOTA: Vederm a poag. .. paie relaliva agh addelll allindustria dele impress produlticl of ceramfce sanlfafia, df
porceliane e ceramiche per uso domestico e omamentale, di ceramica tacnica, f tubi in grds con rappord di favoro
disciplinali sino af 13 marzo 2008 daf contralfa cofleltive per gif addetl allindustna chimica.

S
- OMiSSIs -
Art. 8 — Ralazioni Blndacali é[ ; i ( %‘ g &3
Al fine ¢ migliorare le refazioni sindacali in azisnda e fdure la conflitualita, [ Parti, anche in pie a quanio pravisto

dalfAccordo interconfederale 25 gennaio 1950 ed annesso Protocolle 21 aprile 1230, assumono impegno di favorira, in
caso di controversie collettive, Vesperimenle di tentalivi idonei per una possibile soluzlone conciliativa delle stesse,
attraverso un esame congiunlo tea direzione aziendste e Roppresenlanra Sindacale Unitarlz. In particolare, qualora la
controversiz sbbia ad eggetio Iapplicazione ¢ I'interpretazione di norme conlrattuali e di legge nonché linformazione di
cui aMa Parte | de! presente CCNL, P'esame avverra — a richiesta di una deile parli aziendafi — con Fintervento delle

Organizzazioni slipulanti.
_,/{" [ SR S
Controvarsis per Finterpretazlone di nerme contrattuali

Le controversie aventi per ogaetto Vinterpretazione delle norme confzattuall dovranno essere sottoposte a
tentativo di composizione pacifica seconde lo procedure odi cui al presente articolo, escludendosi finoe al
completo esaurimente di ezse 1l Heerso alla autorita giudiziara o a forme di azione sindacale.

controversie relative 2l Heenzlamenti individuali & collettivl per le quali 21 applicano le procedure previste dalle

Sonc gz¢luse [e seguenti:

leggl in vigere, nronché dal parficelar accerdi interconfederali;

procedure prevists per la costituzlone e il funzionamento delle Rappresentanze Sindacall Unitarie disciplinate
dallAccorde Interconfederale 20 dicembre 1993 e dall'Accordo Intzrconfederate 28 glugne 2011 ed annesso
regolamento attuativo dal 10 gannaio 2014.

Le controversie sorte nall'intarpretazione del presente contrafto saranno sottoposte al tantative obbllgaterio di
conciliazione presso la Commissione Nazionzle convocata e costituita secondo le nomme e le modalita di cul al
presente articolo,

La coenvocazione della GCommissione deve essere richlesta dalla parte interessata a mezzo di raccomandata, fax
o emall da Inviare a Confindustria Ceramlca e alle Segreteria Mazionall dl Filctem Cgil, Femea Clsl e Uiltac Uil e
quali sl attiveranno per costituire fa Commisalone Nazlonatle cho dovrd a sua velta riunirsl entro venti giomi
dall'ayvenuto dcevimento della richiesta di convocazlone.

La Commisslone Nazlonale che sard composto da tre rappresentanti dei daterl di avero o da tre rappresentan
del lavoratori nominati da Conflndustria Ceramica e dalle Segreterie Mazienall dI Filctem Ggil, Femea Clsl o
Uiltee UIl, dovra esaminare Fammlazlbllith del ricorso e decidere sulle controversle entro il termine di sessanta
giemi dal Acevimento della richiesta di convegazions,

La Commisslone Mazlenale decide all’'unanimita.

Deli'esame e delle decisioni prese sard redatto apposito verbale. / 4
La decizlone della Commissione costitulsg a nuova disciplina & sl conviane ¢he, come fale, non eaplichi
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Mel caso in cui antvo 80 gloml non si dirima la controversia o nel caso si accerti ¢he non vi sono le cendizioni dl
ammissibltl o di interpretazions, le Partl riprendaranne la lora libertd di iniziativa.

Art. 11- Decormenza & durata

I} presente contratto, fatte salve Te specifiche decorenze espressamente previste, decome dal 1° luglic 2040 2013 & sara
valido gino al 30 giugno 2043-2016.

Capitolo I

Diritti sindacali

...0MSSs

Art 18 = Yersamento del contributi sindacali — Distribuziong del contratto

Per la rscossione del contributl alndacali, Timpresa provveders a trattenzre, sulla refribuzlone de! lavoratore che ne
faccia richiesta, limporte det contributo associativo su delega.

Alfazlenda vema consegnata delega Individusle da ritenersi con validith annuale debitamente sottescitla dal lavoratore.
Tale delzqa si intenderd taclamente fnnovata anno per anno, salve esplicile disdetta da parte dellinteressato, da
comunicare almeno 30 glomi prima della nonmale scadenza, che $ara operativa da! 17 gennaio deil'anno successivo.

La delega dowrd contenere lingicazione delia 0.3, cui Fimpresa doved versare il conlributo nonché della percenluale
delf 1% da calcolare sul minimo tabellare ¢ LP.O. in vigote al 31 dicembre dell'anne precedente, fatte salve differenti
modalitd temritoriati vigenti.

Ogni modifica della percentuale stessa e delle modalita di rigcossione e versamente, non da luogo al sinnovo delle
deleghe gid sottoscritie.

L‘azienda trasmetlera I'importo della trattenuta 21 sindacato di speltanza mediante versamento & un lslituto bancario sul
conto comente indicate dallo stesse sindacalo. Le tratienule e i relativi versamenli dovranno essere effeltuati
mensilmenie.

Il prasente conleatto sara distibuito gratitamenle dallazienda a fulli i favoratori Tn forza alla data del 3 dicembre 240,
S—-. 1 [ X

ot
Capitolo IV

4.

(‘?L_.‘-—'L—‘h-
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Normative comuni del rapporto di lavoro Wﬂ )
...Omissis
Art. 21 - Orario di lavoro ™
-.-omiasis

8 Al dila dei casi previsli nel comma precadante, eventuali ipolesi di lavoro slragrdinario saranno prevenlivamente
confratlalt tra direzione aziendale ¢ le Rappresentanze Sindacali Unitaris. Tali ore prestate In eccedenza rispotte
al normale orario di lavoro saranna fruite secondo le modalith definlte mediante accordo tra le Partl.

9 A far data dal 1° gennzio 2008 le prestazion] eccedenli otatio di lavoro setimanale effeltualo ai sensi del 7° & 55
comma del presente articolo sono compensaie, nel mese di competenza, con le relative magglorazioni e, secon
quanio previslo dal successivo punto, con una delle seguenti opzioni:

- 50% di quole orarie retribulive e 50% di ripesi compensathvi,

- {00% i iiposi compenzativi;

- 100% di quots orarie retributive.

Il laveralare dovra formalmente manifestare la propria volontd in merito alle opzieni di cui sopre.

1 riposl compensativi saranno accanfonali nel confe ore di cui al successivo punto, La corresponsione delle quot
refributive avverrd nel mese di competenza,

Il lavoratore eatro il 31 dicembre di cgnl anna potrd modificara con formale comunicazione la propria opzione p
fanno successivo. Nel case in cui ¢id non awenga si Intenderd confermata per lanno successivo lapzions
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i0 Per guanto atliene alle quots orarie s Pani concordane sulla istituzione di uno strumento conlrativale che consenta
al lavoralori di essere messi in condizione di fruire di riposi compensalivi a fronle di prestazioni straordinaie
prastate. A lal fine le Parti istituiscena il conto ore individuale nel quale confluiscons le prestazionl stragrdinarie,
efiztluate in aggivnla agli orarni di lavoro conlratiualmentes definiti, per essere eventuaimente frufle in forma di nposo
compensativa {anche parziale.

11 Non rienlrano nel conto ore individuale di cui al comma 9 e 21 comma 10 le are di lavoro stracrdinario efiettuats dai
lavoratori reperibili in cccasione di preatazloni di repenbilit,

12 P'uflizzezione delle ore sccantonate, con rifermenle ai fempi, alla dursta ed al numero dei lavoraton
contemporaneamente ammessi alla frulzione, dovia essere resa possibile tenendo conto delle esigenze lecniche,
organizzative & produtlive.

13 | lavotaton, oltre che per le atlvita formative, pofranno utilizzare i recupen relativi alle ore matursle anche per
necessila personali o familiar entro Fanno successivo a quello di maturazione. Eventuali ore resldus potranno
essera fruite-secondo modalitd da definirsi in accorde con le RSU,

...0Mss5

* NOTA: Vedere a pag. ... paro selativa agli addefi allindustda delle imprese produtifel df coramics sanffana, df
porceliane 8 peraniiche per usc domesticn e amamenlale, o ceramica fecnica, di fubi in grds con rapporl df favoro
tisciplinai sing al 13 marzo 2008 dal coniraflo colleitivo per gli addelli alifnduslia chimica.
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Art. 37 - Trattamente In caso dl malaftia e infortunio non sul kavoro
In caso di malatlia o di infortunio non sul lavare il lavoratore deve ayyedire I'azienda, salvo validi motivi di impedimento,
prima deliinizio delforaric di lavoro def primo giomo dl inizio dellassanza, anche al fine di conzentire aliazienda stessa
di provvedera in tempo utile agli adattamenti crganizzativi che si rendesser evenlualmanta Mecassarn.

Le modalith con oui Paziends rcevera tale comunicazions da parte del lavorslare, vemanno preveniivamente illustrate
alla R.S.\. e successivamante comunicate a lutti i lavoralon prima di diventara operative. %

...OMIE5IS

Il Izvoratore deve inoltre inviare all'zzienda slesss, enbo e giorni dall'inizlo dell'assenza, il numera di protocolle
identificativo del certificato attestante la malattia inviate dal medico in via telematica o il certificato cartaceo in

caso di mancata trasmissione del ceriflcate telematico per qualslasi causa i-cenificato-medico—atiestantela
mslatia.

Anzloga procedura si seguird per avverlire fazienda del prolungamento della malaltia con inwio del numera di
protocello Identificativo del certificate inviato dal medice in via telematica o il cestificato carlaceo in caso dl
mancata frasmissione del certificato tetematico per qualslasl causa dei-cediicati-medici-chelo-aitesting.

In mancanza di ciascuna delle comunlcazioni suddelte, o in caso dl filardo oltre i lerminl sopra indicali, salvo casi di
givslificato impadimanto, 'assenza sard congsiderala Inglustificala. ?

L OMESSIs

Il ditio a percepire | trallamenti previsti dal presenla adicole & subordinalo al riconoscimento della malatlia &
delrinforlunio non sul lavera da pare delfisltulo assicuratore, al ispelto da parte del lavoratore degli obblighi previsti per

il controlio delle assenze {gualora il lavorators rsutt assenle alle visite di controllo decads da! diritto 2l Lrattamento di cui

sopra per i perodi di malaitia cerificat), nonché alla presentazlone dai seguenti documenti:

- in caso di malzattia: certtficato medico, redatfo e inviato secondo la normativa vigente di cul el terzo comma del
presente aricolo, indicante la dala di Inizio e di prosecuzione della [neapacita al lavoro redalto sugli appositi moduli
a) la dala de! rilasclo;

8 contenenle le seguenli indicazioni:
b 1a progrds;

- in caso di ricovero ospadaliere il laveratore & tenuto a presentare o il corificate di ricovero rilasciate
dalfamminisrazione ospedaliera o I'stleslato del medico che ne ha ordinato [ rlcovero, facende cenescere
supcessivamenle la dala di dimissione. .

...0MIsSi5

Art. 43 - Trasferimenti

Al lavoralore che venga irasferito da uno stabilimente ad un altto della stessa zzignds, siuato in diversa loczlits, e
sempre che tale trasferimento porli come conseguenza l'effettive cambio di residenza e stabile dimora, fermo restando il
disposte dellan. 13 legge 20 maggio 1870, n. 300, sara comisposle limporto previamente concordato con l'azienda detle
spesa di rasporio per & € per | familiar viventi a carico che con lui effeltivaments si trasferiscona, norchd delle
masserizie.

E dovita inoltre urindennita di trasferimento {che esclude ogni e qualsias indennita di trasferla) commisurala a met
della retribuzione di falto mensile qualora si tratli del trasferimente di tavoratore celibe o nublle senza congiunt a carica,
oyvero della intz&lribuzmne di falto mensile quando & tratti di lavoratore che i trasferisce ean i congiunti a carico.
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Il lavorators ha inclie diritte 2l fimborso della spese sopporiale per anticipsta risoluziona de! contralto di affitie, s
dovule, per un massima comungue di les rnesi.

Il lavoralore trasferlo conserva it tratamanto economlco godido precedentements, escluse quelle indennitd e
competenze che siang inerentl alle condizioni locali o alle pardicolari preslazioni svolle neila localitd di origine £ che non
ricormrano nedla nuova destinazione. Acguislsce perd quelle indennita e mmpetenze che siano in alto per i lavoratord nelks
nuova localith d Tavoro o che siano inerenti afe specifiche preslazioni a cui viens adibilo.

Mel caso che il lavoratore non accetti il irasferimento ed a causa di ¢id sorga verlenza che determini la cotlura del
rapporto di lavers, allo stesso competera il nommale trattamento di fing rapporto previsle dal presente contratto.

Per | casi di trasferimenta al'estero varranno i particolar accordi che inteevertanno fra la Parti.

Fermno restando quanto sopra, i lavorator di et superiore ai 50 56 anni s¢ uomini e 456 50 se donne potranno essere
trasferiti in altra sede solo in casi eccerionali da esaminare, a richiesla del lavoratore, in $ade sindacale.

... DMMiSSis

Art. 48 — Preavviso di licenziamento e dl dimissToni * !

...omissls

Nomna-Transiena

ln-viatrensitoda, anche-in-easo-di-Aecluzions—dst rapporle-dilavore perraggiungimento-del imite-di-ata, eniro-i-20
giugna—2043,Fazlenda & {enuls-a- comispenders—al-laveraiore ancheun-imporde—dl ammonloreparslltindsanila- o
mancalo preawdse:

La-Rotma-breramente-trapsiefa—ed—avwavaliditd ed eficacia -esclusivemenle- sine—al-30-givgno 2043, cessands
coneaguentemente di-avora vallditd ed efficasiaad-agrt effetio-dal 1 uglio-2043:

...omlssis

* NOTA: Vedere a pag. ... parte refativa aglf addeflf allindusida delle improsa pmdu:‘-'m:; af corantca sanfeda, of
porcoliane e cerantiche per use domcslico e omamentale, of ceramica lecnica, of fubi in grés con rapport di favoro
disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal contratio coliotiivo por g addelli alfindusina chimica.

CAPITOLO VI

- N
Classlficazione e retribuzione AL e o
Art. 82 — Classlflcazlone del personale * ?

.- OisEls F/’

Al-fine-di-studizeata-modifiche—organizzative—e-—ptolessionali-intredalta - -nelle—asiepdsdall'svoluzione—della—eitvaziona
tacnloo. mgam&a%wa—{aepmﬁuﬁe—m—mlazima—alhmmduzmne dFﬂHE&LB—i&GﬂGIDQI&BFedHM-}—B—PFQPQHB solum&m—per—ﬂ

forrire—entro- it 31 dicembre 2011, Una-utile i
ad&wmf&nd-m&n%e%ﬁﬁlﬁ—i—ﬂspﬂil@—deiia pulwat-enzaﬁpah#unaanaﬂ&—

La Commisslone Tecnica Classificaziend, istituita nel precedente CCNL 22H1/2040, potrd studiare la modiflche
organizzative e professionall Introdotte nelle Aziende dall’évoluzlone della situazlone tecnlco organizeativa
{soprattutto in relazlone all'lntreduzione di nucve tecnolegis produitive e di nuove attivita connctate da
polivalenza e polifunzicnalitd); la Commisslone Tecnica Classificazionl esaminera te proposte riguardanti i nuovj
profill provenienti dalle Direzion] Aziendafl e dalle RSU.

In ta%e sede sard esaminata la problematica di cui all'art. 47 — Trattamento diplomati e lavreati -, al fine
pervenire alfa eventuale modifica della disciplina normativa,

* NOTA: Veders o pog. ... parte relaliva agh addefti allindustria delfe frprese produlticd of ceramica sanilaka, di
porcelfane ¢ ceramiche per uso domesiicn 8 omamenlate, di ceramica tecnica, di tubl in grés con rapporli di favorc
discipﬁna!i sing aJ' 13 marzo 2008 daf contvaito colfeltiva per gif addelf a¥industia oftiinfca.
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Art. 6% - Minimi e Indennita di posizione organizzativa *

I minimi contratiuz’l sono sumeniati come da labella zllegata (allegato A}

UNHA TARTUM

A tulti i dipendenli in forza e con diritto al tratamento economico slla data di slipula del presents accorde vema
comisposta, una somma una tanlum come da fabella allegata (alleyato B), rapportata 2l pediodo di sarvizio presiato nel
periodo 01072013 — 311032014,

Nell ambite ¢alle misure finalizzate ad incentivare ka previdenza omplementare, ai dipendenti iscriiti a Foncer, in forza e
con difitlo al rattamento economico alla data di stipula del presenle acoordo (o che risultzranno iscrifti 2lla data del 31
marza 2014), in lucge della erogazions dl talz una lentum, verrd riconesciuto un imporlo equivalenle, rapporiale al
selvizio prestale nel periodo 010772043 — 31/03/2014, come da tabellz allsgsta {zllegato B), da versare al {ondo
pensione conlratiuale {Foncer).

Gli importi di cut sopra {una tanlum oppuie versamente sul fondo} saranno erogatl con le buste paga relstive alle
mensilila di previsto pagamento una tantum indicate nellz labella allsgata (allegato B).

Ad lavoratori con conlratlo di tavoro park-time limporo dell'una tanlum sard rpreporzicnato in ragione dellaranio di lavoro
svalfo.

Gli importi una tantum previsti dal presente accordo sono comprensivi dei riflessi sui diversi istiuli di retnbuzione direlta
od indiretia di origine [egale o contratluale e sono altresi esclusi dalla base di computo del trallamento di fine rapporio.

il lavoratore Tscrnilto a Foncer {o comunque iscrilta entro il 31032014} dovwrd optare, &ntro il 30/05/2014, o per il
versamente 21 Fondo o per il pagamento deli'una tanlum, presentande all'azienda specifica richiesta scrilla.

A lavorateri con la qualifica di quadro sara cornsposto sotle fa voee "Elemento Aggluntivo della Relribuzione” un impaorto
mengile pari ad sura 77 47.

!
MNola a verbale
Mel caso di passagqio di categornia, la differenza esistenie tra minime fabellare della categonia di provenienza e minimo
tabellare della calegona acquisita nonché quella relativa alla indennit di posizione grganizzaliva, sara assorbifa fino a
concoirenza dai supeminimi collettivi contrattati per | quali sla stata prevista la possibilita di assorbimento noncha dai
suparmninimi individusl. '
* NOTA: Vodore & pag. ... parte relativa agh addoli allinduskia detle fmprese produlidct of ceramice sanilada, di
porceflana @ ceramiche per wso domesfico e omantentals, di ceramica tecrfca, df lubf in grés con rapporl of favors
disciplinali sinc al 13 marzo 2008 daf contralfo colleltve per ghf addedli allindustnia chirnica.
..omigsis Q(
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| CAPITOLO VII

PUNTO 2 DELLA PREMESSA METODOLOGICA CONTRATTUALE

A valere ESCLUSIVAMENTE per gl addetti all'industria delle Imprese produttrcl di ceramica sanltaria, di
porcellana e ceramica per use domestlco & ornamentale, di ceramlca tecnica, dl tubl In gres ¢con rapportl di
tavoro distIplinatl sine al 13 marze 2008 dal contratto collettivo per gli addett allindustria chimlca.

PREMESSA ED ASSETTI CONTRATTUALI

U presepta-contralto eclicttiro-nozionals-dHsvow silepira-ad un-medelio-dielazioni-industdaltimprontato-ad-ua-distego
conlinuo-g-carabierizaaloda analisi-diseussionsconfronto e rearca di-ecluzionicondiviee.

| i Lin.cosrenz bieHivi-ci il dallo " . — allof
umaneta-definiziene degli-asseliicontratiuali viere-siabilita-neiHermini seguenti:

Premesso che ai sens! del'accorda interconfederale 28 glugno 2011 &

- oblettivo comune delle partl sociali I'impegno per un sistema di relazloni Industriali che crel condizion di
compefitivita o preduttivita tall da rafforzare il sistema produttive , I'cccupazione @ lg retribuziond;

. la contraftaziono deve esaltare la centraliti del valere del lavoro anche constderande che sempre pid & fa
conoscenza , patrimonio del lavoratore, a faverire l¢ diversiti della quality del prodoito e quindi |z
competitivita doll'impresa:

- Ia conirattazicne collettiva rappresenta un valore e deve raggiungsre rsultati funzionali aliattiviéa della
imprese ed alla crescita di un’cecupazione stablle e tutslata ¢ deve essera orlentata ad una politlza di
sviluppo adeguata alle differenti necessita produttlve da congiliare con il rispetto del diritti @ dells eslgenzs
delle persong

- & essenzlale un sistema di relazlont sindacali contrattuali regolate o quindi in grade di dare certezze non
solo rguardo ai soggetti | ai livelli , &l templ, ai contenutl della contrattazlone collettiva ma &nche
sull'affldability ed il rispetto delle regole stabilite;

-  ferme restando Il ruolo dal ccnl , & comung oblettive di faverire lo syiluppo e la diffusiona della
contrattaziono collettiva dl seconde livello per cui vi & la necessitd dl promuovare Veffettivita di garantire
una magglore certezza alle scelle operate d'intesa fra aziende e rappresentanze dei lavoratori.

Il sistema contrattuale st arllcola:

- sugll accordi interconfederali e sul protocolli d'intesa che sl sono succedutl nel tempo nalla disclplina della
materia sottoscrilli dalle Parti firmatarie del presente CCHL avvero sull'accordo intercontederale 28 giugne
2011, sul Protocollo d'intesa 31 maggic 2013 e sul Testo Unlco della Rappresentanza 10 gennalo 2014;

- gulC.C.M.L;

- sulla contratiazione aziendala negli ambitl & con le medalita previste dal CUNL;

- su una coordlinata articolazgiona di relazlont a lvello nazionale, terdterfaloldistrettuale e azlendale aventl
Enalltd dl consultaziono ¢ di infermazione,

- |l cenfratte ealletlivo nazionale di lavore avra dursta tiennale tanto nella parte economica che nommativa.

- \a disdeits el contsalto e le richieste per il innovo saranng preseniate dalle QO_S5. in tempo utile per congenline
raperiura delfe tratlalive sei mesi prima deits scadenza.

- La parte imprendiioriale dar3 risconlro 2lla sichlesia dt apertura dells tratlative entro 20 giorni dal ricevimento delle
proposte di modifica.

. Durante i $ei mes! antecedentl e nel mese successivo alla scadenza del CGNL e comungue per un pericdo di setle
mesi dalla data di presenlazicne delle proposle di rdnnove, le Parfl non assumeranng [nizlstive unitalerali né
precederanne ad azioni diretle. )

- Alla fine del bignnio e comungue entro i primi sei mesi del ferzo anno di vigenza del conteatto colletlive nazionale g
Parti sl incontreranno sugli evenluali scostamenti significalid fra il 1asso di inflaziona previslo e quelio effell]
registrati dagli organismi competent. !l recupero degli evenluali scoslamenti sard efleltuato per il terzo annod
vigenza del CCNL. di lavoro mediante la variazione dei minimi conlrglfuall.

- Nel ¢aso, nonostante il rispelto defla procedura concordata, il confratio non venga rinnovate entro la scadenza del
precedents, in sede di negosiato sara defenminata una copertura economica del periode di vacanza contratiuale.

- La contraltazione aziendale, o aliemalivamente lerritoriale, fermo restando Fopportunith della non sovrapponibilila
del clcli negoziali, avra durala inennale & fguarderd materie ed istihuti diversi e non fipetilivi dapelto a quelli gropsi
del CCHL e veria pentanto svolia solo per ke materie slablite dake-specifiche clausele-dirrvio-del conlratie-collelio
sazionale dilavore nagliambilied In conformits deicrileri e-dalle-procadurs esprossamente-ndicati nei successivi
comml.
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La contrattazione aziendale con contenuto economico, (modalith, contenuti, limiti} & discliplinata dal Cap. I} art.6.

La contrattaziena aziendale di Hpo normativo potrd avvenire sulle seguenti matesia:
- DOrganizzazicne dot favero
- Orarlo di lavore
- Prostazione lavoraliva
- Qccupazione o politicha socisll

La Pardi assegnano al CONL. un ruple fondamantals e sirategloo non solo per l'evoluzione delia nonmativa che regola |
rapporll di lavere del selicse ma anche per ko sviluppo di refazloni e di politiche Industriali funzionali alla crescita
dellimpresa nel suo complzsso. Le Parli sone impegnate a rafforzare e sviluppare il slstema di relazioni industiali
setiorala per rendarla sempre pidi funzionale a migliorare la competilivith delle imprese @ a rafforzare ta professionalita
dei lavoraten, lMoccupazions: e L'occupabilita.

Le Parti confermana il lore impegno a rendere il CCGHL & la contraltazicne di secondo livelto strumenti modern! e

adequali a rispondere alle nuove esigenze delle impresa e dii lavoralor ¢ sono impegnate per:

1) una puntusle applicaziune e gestione a livello aziendale delle nommative previsle dal GCHL che song e devono
essere esigibili per enlramniz le parti aziendall nel temninl ¢ secondo le modslith individuale e disciplinate dal CCNL;

2} una contratiazione di s:conde livello rispeltosa delle regole 8 coerenle con gli indinzzi & le linee guida definite a
livelio nazionale;

3 la valenzzazions del ruclo del tivello ariendale di contraltazions.

In queste ambito, al ine di consenlire alle parti aziendali di cogliere condivise, specifiche opportunita ed esigenze, uiili a
sostensre efo migliorare la compelitivilad deliimpresa e la sua occupazions in situazioni di eongiuntura particolan, &
consentito di realizzare accurdi \amporanei in deroga alla normativa prevlista dal CCNL. Tali accordi non comporteranng
inleryenti sui minin contralzu=" r sui gisth individusli [rinunelabili @ saranno fnalizzeti a sosleners, attraverso vantaggl
compedilivi efo pitl alla produtt=~ita, limpresa e |a sua occupazions.

L'effettiva operativita degli sccordi & subordingta a unanime parere di conformilé defle Parii stipufanti il GCNL.

Tale parere non sard necessana con riferimento a eventuali accard relativi al Premic gresenza e alla Trasferta che
dovranng comungue esserc basmesst 3 cura delle parti aziendali aile Parli stipufanti il CCNL al fine di consentire A
l'opparune monitorangrio.

Le Parti definiranan linee guda ulli & lacililare e orientare la stipula di accordi aziendsli conformi alle finalita della
presente norma.

Ghiarimenfa a verpale

La procedura di cui sopra st riferizge esclugivamenle alle deraphe in peius defle nomme contrativali nazionali & non
riguarda eventuali accandi di mo :ica di nermalive e traitamendi di miglior favere concordati a livello 227endale.

Clausola di salvaguardia

Gli accordi aziendal, Interasiendali, teritoriali, distrettuali in lema di oran di lavore, cotimi individuali @ eolleltivi, ulilizzo
di pemmessi retribuiti per riduszione dellorario di lavero ed ex festivita, in vigore alla data del 4 giugno 1998, cosi come le
applicazioni aziendali gi previgenti norme del CCHL 12110/ 284 Ceramica-Abrasivi, manlesranno la lore piena validild.

ﬂcﬂ"’;’
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Parte IV

Contratti a termine

DISCIPLINA DEL CONTRATTO MINSERIMERTO

Al sensl dellart. comma 14 & 15 della lzgae 9212012 gll artt. 54,55,56,57.680 69 del digs 276/2003 refativl al
contratio di ingerimanto sone abrogsati a partire dal 1 gannaio 2013,

Melle azaunzieni effetfuate sine al 31 dicembre 2012 continuano ad applicarsi le disposizion] sbrogate ai sensi
del comma 14, nella formulazione vigente antericnmente alla data dl enfrata In vigore della leqge 92/2012 e la
disciplina dl cul alla successiva norma transitoria.

HORMA TRANSITORMA

Le Parti convengono che if conlratto di inseimentofreinseiments dovra essere finalizzale a realizzare un adaktamento
delle competenze grafesgienali del lavoralere alla realia lavorativa nella quale dovra operare,

In_conslderaziong anche dei vanlagql eonldbutivi previsli dalle vigenti neome di legge, le Parti ritengono che la sua
ulilizzazione possa essere funzignzle allinserimentofieinserimente di lavoraton appartenenti alle “categorie deboli®,

{n relazione a tale tipologia di conlratto di lavoro si fa rifsimenta alle nomme di legge e allAccorda interconfederale
dell'11 febbralo 2004 iranne per quanto di aequito previsto.

..... omlaais
1

Parte IX
Welfare di settore
Al Previdenza complementarg
Nomafiva generale

..... Omissis
Conlribuziont

E contributi da versare a FOMCER per i lavoratoii iscrilti, sono previsti nelle seguenti misure;

a) con riferiments aha felituziens ulile ai fini del calcolo del T.F.R.:

- 1,.4% a carico del lavoratorg;

- 1,7% a cafico delfimpresa.

Resta inoltre confermata fa queta delln 0,2% a carice dellimpress, destinala escusivamenle al Fende di czleporiz ed
utifizzata per la coperlura delle spese amministralive e per la preslazione assicurativa accessoria in forma capitale in

caso di premorienzea o invalidila 1otale e permanente che non consenlane la prosecuzions del sapporio di tavors.

b} Con riferimenle 2! T.F.R. maturato annualments:

- 100% per i lavoratorn di pima accupaziones assunti successivamente alla data del 28 aprile 1993;

- per tutti gli altdi lavorater, il 33%, 11 §0%, il 66%. il 75% o 11 100% della quota TFR maturata neli'anno, a saconda

delfa gcelta individuale.

..... omissis

Dichiarazione delle parf spufanhi
Le Padi confermanoe che l'obblige per Mazienda del versamento della conlribizlons prevists dal GOML & limilato ai
lavoratorn isciitli 2 FONCER.
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,,,,, CImissis

ATt 6 - Conlratiazione di secondo livello %L %

La contraflazione aziendale o zflernativamente temilodale con conlenuti sconomic viene esercitata in conformita a
quanto Indicato in * Premessa ed Assetli nego2lall ® del presents GGHL, nelfo spinto della prassi negoziale in atto nai
setton disciplinali dal presente conlratlo con particolare riguardo alle piccole imprese. Tale contraliazions | eserciterd
per le materde delegale, in tutle o in pare, dal conteatto colletlive nazionzle di lavoro in "PREMESSA ED ASSETTI

CONTRATTUALI", dalla lagae, dall'accordo nazlonala 18.11,2011 “Linee Guida Confrattazione secondo livello” e
riguardera matens ed istituti che non slane glA stati negeziali in 81 livell di conlratlazione.

..... omgais

Art. 21 - Oraria di lavoro
e HMEEEIS

7. Al di 14 def casi previsli nel comma precedente, evenluali ipotesi di lavoro slracrdinanio sarenno praventivamenbe
conlrattall fra direzione azlendale & la Rappresenianze Sindacali Unilarie. Tall ore prestate In eccedenza

rispetto al normale orarie di lavore saranno fruite secondo le modalith dafinite mediants accorde tra lo
Parti,
8. Afar data dal 1° gennalo 2008 le presiazioni eccedenti l'orarie di lavoro seltimanale effetlualo ai sensi del 6° a2° @

comma del presenle articolo sono compensale, nel mese di compelenza, con le relative maggiorzzioni s,
secondo quanle previsto dal successivo punto, con una delle sequenli opzlonT:

- 50% di quole orarie relribullve e 50% di riposi compensativi;

- 100% di riposi compensaativi;

- 100% di quots orarie relibutive.

[ layorators davrd formalmente manifestare la propria volontd in merita alle opzloni di cul sopra.

I iposi compenaalivi saranno accanlonati nel conte ore di cui al successivo punto. La corresponsione delle quot
ratributive avverrs nel mese di compelenza.

Il lavoralore entro il 31 dicembre di ognl anna poird medificare con formale comunicazions fa pmpna opzicne per
f'anno successivo. Mel caso in cul ¢id non avvanga si intenderd confermata per lanno successivo l'opzione in %

SS5e0e,
a. Per quanta atiiens alle quota orafe le Parti concordano sulla istiluzione di uno strumento conlratiuale che
consenta ai lavorafor di essere messi in condizione di frvire di dposi compensalvi a fronte di preslazieni

alraordirarie te. A 1al fine le Part Iali

i

= e

ulseono i conle org ndividuale nel quale confluiscona le prestazionl




stracrdinarie, effettuale in aggiunta agli orari di lavero conlratiualments definiti, per essere eventyasimente fruite in
forma i ripeso compensativo (anche paiziale).

1. Non fentrano nel conle ore individuale di cul al comma 8 e al comma 9 le ore di lavoro straordinario effetivate dai
lavoratori reperiblll In eccasione di preslazioni di reparibilita.

11.  Lulilizzazione delle are accantonzle, con riferimente zi tempi, slla durata ed al numer del lavoratod
contemporaneamentes ammessi alfa fruizions, doved essere resa possibile tenendo conlo delle eskgenze tecrichs,
organlzzative e produttive.

12. | lavoraton, offre che per le attivild formative, polranne utilizzare i recuper refativi alle ore maturate anche per
necessith personali o famitiai entro Fanno suecessivo a quello di maturazione. Eventuall ore resldus potranno
«gsere fruite sacondo modalith da definirsi in accordo con le RSL.

..... omlaals

Art. 62 - Classificazione del peraonala

... DMi&Sis
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La Commizsione Tecnica Classificazioni, istituita nel precedente CCHL 221172010, potrd studizrs 1o modifiche
organizzative e professlonall intredotte nelle Azlends dall'aveluzions delia situazions tecnico organizzativa
{soprattutte in relezione all'introduzions di nuove tecnelogie preduttive e di nuove attlvitd ceonnotate da
potivalenza e polifunzionalitd); la Commlssione Tecnica Classificazleni esaminerd le proposte riguardanti { ruovi
profili provenianti dalle Direzlanl Aziendali o dalle RSL.

In tale sedz sard esaminata la problematica di cui all'art. 47 — Trattamento diplomatl e laursati -, al fAne di
pervenlre ali'eventuale modifica della dizciplina normativa.

...Omissis

e —

A e,

I minimi contradtuali 2ono aumentali come da tabella allegata {allegato A). %%

UNA TANTUM

A fultl | dipendenti in forza e con dinfto al raltamento economico alla data di stipula del presente accorde vemra
conmigposta, una somma una tanlum come da tabella allegata (allegato B, rapporata al pericdo di servizio prestalo nel
perniodo OF/072013 — 330352014,

Nellambito delle misure finalizzate ad incentivare la previdenza complementars, ai dipendenti iscritti & Foncer, in forza e
con dirillo al trattamenlo economice alla dala dl stipula del presente accorde {o che risufleranno iscrilti alfa data del 31
marze 2014), in leogo della erogaziona di tale una tantum, verrd riconosclide un Impordo equivalenls, rapporato al
senvizio preslato nel periodo MOW20I3 — 311032014, come da fabella allegala {allegato 8), da versare al fondo
pensione contrafluale {Foneer).

Gli importi < cul sopra {una tantum oppurs versamento sul Frdo} savanno efogati con le busie paoa refative alle
mensilita di previslo pagamento una tantum indicale nella labeliz sllsasta (aleaato 8).

Al laverated con contralle di lavoro part-time Mimparto dell’'una lantum sard riproporzionato in ragione deli'orario i lavero
svalto,

Gili importi una tantum previsli dal presenle accordo sono comprensivi del iflesst sul diversi Tslileti i eeldbuzions direta
ed indiretla di onigine lepale o contraftuale e sono altresl esclusi dalla base di compute del rattamento di fine rapporto.

Il layoratore iscritio a Foncer (o comunque iscrtio entro il 31/03/2014) dovra optare, entro il 307052014, o per/l
versamento 2l Fondo ¢ per it pagamento dell'una tantum, presenlando allazienda specifica richlesta scrilts.

Art 65 - Minlml e Indennld di posizione organizzativa

Ai lavoralon con la qualifica di quadro sara corisposto sotte la vooe "Elemento Aggiuntiva daua Relribuzione™ un Importo
mensile pari ad eu 172,00, :

PR s NS



Notz a verfale

1)

2)

Wel caso di passaggio di categoria, la differenza esistente tra minimo labellare della cateqgoria di provenienza e
minime tabellare della categorte acquisita nonché quella relaliva alla indenniti di posizione organizzaliva, sard
assorbita fino a concarrenzz dai superminimi colletlivi conlratlai par 1 gquali sia slafa previsla Iz possibilitd &
assorbimento nonchd dai superminimi individuali.

Mel casc di passaggio ad una posizicne organizzativa superiore nellambite della categonia di apparenenza, la
differenza esistente lra l¢ Indennita di posizione organizzativa sard assoerbita dal supemminime indivisuala o da
quelio conlrattalo per il quale sia stala previste la possibilita di assobimenta.

- RIMISSIE




IMPEGNI CONDIVISI

In sede di stesura di CCNL, sard aggiornato il Protocollo d'intesa 19/12/2002 - Linee
guida per la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, inserendo lo
seguenti modifiche:

Durata dsifa formazione: 48 ore di atlivita didaftica
(Decreto 8§1/2008, art. 37, commat1. 32 ore)

Al CCNL verra allegato il Protocollo “Marcatura CE degli insiemi di macching”

Sono ancora in fase di lavoro i seguenti Protocolli:

+ Misure organizzative e procedurali per fa gestiong del rischio sismico (Protocollo da
scrivere e condividere)

+ Manutenzione straordinaria dei forni: procedura operativa di sicurezza (Protocollo in
fase di stesura)

In fase di stesura del CCNL si procedera ad una revisione delfArt.7 — Apprendistato.

In allegato al CCNL verra inserito Paccordo “Linee Guida Contrattazione secondo fivallo,
siglato tra le Patli in data 18/11/2011.

I v



PIASTRELLE
A
B.1
B.2
CA
c.2
c3
DA
0.2
D3
E.1
E2

F

REFRATTARI
A
B.1
B.2
CAa
C.2
ca
D4
0.2
0.3
EA1
E?2
E3

CERAMICA SANITARIA
E
STOVIGLIE
A
B.1
B2
c.1
C.2
c3
DA
D2
0.3
EA1
E?2
E.3
F

aumenti
€ 144,76
£ 137,14
€ 129,52
€ 121,90
£ 118,10
€ 114,28
€112,00
€ 105,14
€ 9905
€ 9295
£ 83,81
€ 76,19

aument
€ 144,76
€137.14
€ 129,52
€ 121,50
€ 118,10
€ 114,29
€112,00
€ 105,14
€ 99,05
& 9295
€ 8381
€ 76,19

aumenti
€ 155,56
€ 136,11
€ 127,68
€ 122,11
€118,22
€ 115,11
€112,00
€101,11
€ 96,44
€ 94,11
€ 84,00
€ 80,11
€ 7778

<Ay Cg

AUMENTI RETRIBUTIVI

ALl EGATO A

01/04/2014

38,78
36,73
34,69
3265
31,63
3061

01/04/2014

P N Y Ho o T

38,78
36,73
J4.68
3265
31,63
30.61
30,00
28,16
26,53
24,90
22,45
20,41

0110412014

amapa

&
&
€
£
£
€
£
3
€
3
€
L
£

27,78
24,31
22,78
21,81
21,11
20,56
20,00
18,06
17,22
16,81
15,00
14,31
13,88

ot

My M (M oy dh ot oo

H0A201s 01012016
€ 5170 € 5428
€ 4848 € 51.43
€ 468726 € 4857
€ 4354 € 4571
€ 4218 € 44729
€ 4082 & 4288
€ 40,00 - € 42,00
€ 3755 € 3943
€ 35338 € 3714
€ 3320 € 34,85
€ 2993 € 3143
€ 2721 € 2857
01/08£2015 010172016
51,70 € 5428
4898 € 5143
46,26 € 4857
43 54 € 4571
4218 € 4429
40,82 € 42,86
CADQD .. € 4200;
3755 € 3943
3538 € 3714
33,20 € 34,85
29,93 € M43
2721 € 2857
olio7z01s O
€ 2778 € 2778
€ 243 € 2431
€ 2278 € 2278
€ 2181 € 21,81
€ 2111 € 21,11
€ 2058 € 2056
2000 € 20,00
€ 18,06 € 13,08
€ 1722 € 1722
€ 1581 € 18,81
€ 1500 € 1500
€ 143 € 1431
€ 13,89 € 13,89

Mooy et A et th dhy e ot

Zua oot

H01£2016  01/08/2018

72,22
53,18
69,22
56,68
54,89
53,43

52,00 !

45,93
4478
43,68
39,00
37,18
36,114




PIASTRELLE
A
B.1
B.2
CA
G2
c3
C.1
.2
.3
E.1
E.2

F

REFRATTARI
A
8.1
8.2
C.1
C2
G.3
DA
D2
0.3
EA
EZ
E.3

CERAMICA SANITARIA

E
STOVIGLIE
Al
B.1
B.2
(]
C.2
C3
0.3
D2
D.3
E.1
E.2
E.3
F

Busta Paga
Giugno 2014
Euro 150,00
Euro 150,00
Euro 150,00
Eurg 150,00
Eura 150,00
Euro 150,00
Euro 150,00
Eura 150,00
Eurg 150,00
Euro 150,00
Euro 150,00
Eura 150,00

Busta Paga
Giugno 2014
Euro 80,00
Euro 80,00
Euro 80,00
Euro §0,00
Euro 80,00
Euro 80,00
Euro 80,00
Euro 80,00
Eura 80,00
Eura 80,00
Eurc 80,00
Eurg 80,00

Busta Paga
Giugno 2014
Eurg 80,00
Eurc 80,00
Eurg 80,00
Eurc 80,00
Eurg 80,00
Eurc 80,00
Eurc 80,00 .
Eurc 80,00
Eurg 80,00
Eurc 80,00
Eurc 80,00
Eurg 80,00
£uro 50,00

7

ALLEGATO B

UNA TANTUM
Busta Paga
Gennaig 2015
Euro 150,00
Euro 150,00
Euro 150,00
Eura 150,00
Eura 150,00
Eura 150,00
Eurg 150,00
Eurg 150,00
Eure 150,00
Eurc 150,00
Eure 150,00
Eure 150,00
Busta Paga Busta Pags
Genneaio 2015 Gennaio 201
Euro 110,00 Euro 190,00
Eurc 110,00 Euro 110,00
Euro 110,00 Euro 140,00
Euro 110,00 Euro 110,00
Eurg 110,00 Euro 140,00
Euro 114,00 Euro 110,00
Eurg 110,00 Euro 110,00
Euro 110,00 Eura 110,00
Eura 110,00 Euro 140,00
Euro 110,00 Eura 110,00
Eurg 110,00 Eurg 140,00
Euro 110,00 Eura 110,00
Busta Paga Busta Faga
Gennaio 2015 Gennaio 204
Euro 100,00 Euro 120,00
Euro 100,00 Euro 120,00
Eura 100,00 Eura 120,00
Euro 100,00 Euro 120,00
Euro 100,00 Euro 120,00
Euro 100,00 Eura 120,00
Eurc 109,00, Eurg 120,00
Euro 100,00 Euro 120,00
Euro 100,00 Eure 120,00
Euro 100,00 Eurg 124,00
Euro 100,00 Eurg 120,00
Eura 100,00 guro 120,00
Euro 100,00 Eurp 120,00
I
28
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